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MÉTODOS Y HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR UN PROCESO 
FORMATIVO COMPLETAMENTE OPTIMIZADO

Detecta las necesidades formativas de las personas de la compañía

Identifica la metodología que mejor se adapta a las características de la organización 

Diseña itinerarios formativos eficaces

Desarrolla acciones y mide los resultados estableciendo KPI´s adecuados 

91 761 34 80 www.ifaes.com



CURRICULUM VITAE

JESÚS GOLDEROS. Socio-Director.  
Morgan Gold Consulting

Licenciado en Sociología Industrial y Máster 
en RR.HH. Más de 20 años de experiencia 
en Gestión de RR.HH. ocupando diferentes  
puestos de responsabilidad en compañías 
nacionales y multinacionales.

Comenzó su carrera en el Banco Santander en el 
área de formación. Posteriormente se incorporó 
al Grupo Cortefiel ocupando el cargo de Jefe de 
Formación y Desarrollo. En el año 2000, pasó a 
formar parte de PwC como Gerente de Capital 
Humano. Desde 2003 y hasta 2018, ocupó la 
posición de HR Manager en SegurCaixa Adeslas, 
compañía líder del sector asegurador. Desde 
finales de 2018, es Socio-Director de Morgan 
Gold Consulting, consultora especializada en 
Transformación cultural y Gestión del Talento.

Es profesor en distintos Másteres especializados 
en RR.HH y MBA´s en instituciones como 
LASALLE,  Ide-Cesem, Nebrija Business School 
y UEMC, además de ponente colaborador y 
conferenciante en diversas escuelas de negocios.

En 2015 fundó junto a otros 3 socios 
ThePeopleClub, asociación sin ánimo de lucro, 
que apuesta por fomentar el conocimiento 
en gestión de personas entre profesionales 
multidisciplinares.

 Conocer las fases que debe seguir una organización para 
capacitar a sus profesionales y detectar las necesidades 
formativas

 Aprender las herramientas para optimizar la actividad 
formativa en las empresas

 Analizar los elementos clave del Plan de Formación 
Corporativo de forma eficiente y sistematizada

  Impulsar las distintas fases del ciclo de la formación en 
las organizaciones, desde la detección de necesidades 
formativas hasta la evaluación de la satisfacción y 
aplicabilidad en el puesto de la formación

 Directores/ Responsables de Formación
 Responsables de Desarrollo
 Controllers de RRHH
 Directores/Responsables de RRHH
 Consultores de Recursos Humanos 

OBJETIVOS

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

CURSO INTENSIVO

MADRID

25 OCTUBRE  // 2022

08:45 Recepción de los asistentes 

09:00 Inicio del curso

11:30-12:00 Pausa café

14:00-15:30  Almuerzo

18:00 Fin del curso

HORARIO:

7 HORAS de
FORMACIÓN

CÓMO HACER EFICIENTE EL 
CICLO DE LA FORMACIÓN
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS PARA 
CONSEGUIR UN PROCESO FORMATIVO 
COMPLETAMENTE OPTIMIZADO



// PROGRAMA

CÓMO CONVERTIR LA FORMACIÓN EN UN PROCESO 
EFICIENTE

 Delimitar los objetivos a alcanzar con la formación
 Herramientas para conectar la formación a la estrategia 
en la gestión del talento
 Criterios y tipos de metodologías formativas según el 
perfil, características o necesidades 

 » Presencial
 » Blended
 » Gamificación
 » On-line

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL CICLO DE LA 
FORMACIÓN

  Identificar las fases del ciclo formativo
 Cómo se desarrolla el mapa formativo en las 
organizaciones

CÓMO DETECTAR LAS NECESIDADES FORMATIVAS
  Identificar las herramientas y para qué sirven 
 Aprender y valorar las diferentes soluciones formativas 
vs organizacionales 
 Desarrollo de un caso práctico

LA GENERACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN
 Conceptos, elementos y herramientas para diseñar el 
plan de formación
 Análisis del catálogo de acciones
 Cómo desarrollar los itinerarios formativos
 Desarrollo de un caso práctico

DIAGNÓSTICO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
 Diseñar acciones: contenidos, duración, cronograma, 
modalidad y sistema de evaluación 
 Qué proveedores hay y qué soluciones encajan mejor con 
mis necesidades 
 Cómo realizar un análisis de viabilidad

ELEMENTOS Y MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN

 Análisis de los 4 niveles de Kirkpatrick
 De la reacción a la transferencia 
  ¿Se puede medir el ROI?
 Cómo identificar y construir los KPI´s para el cuadro  
de mando

MARTES 25 DE OCTUBRE DE 2022

FORMADOR

Jesús Golderos 

Socio-Director
MORGAN GOLD CONSULTING



CÓMO HACER EFICIENTE EL CICLO 
DE LA FORMACIÓN

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café) .................................  1.190€  +IVA

Inscripciones hasta el 13/10/2022 ........................................................ 20% dto.

CURSO INTENSIVO

CÓDIGO 52537

MADRID   25 OCTUBRE  //2022 

// INSCRIPCIONES
IFAES - Avenida Brasil, 17 - 14º 28020 Madrid
Tel.: 00 34 91 761 34 80
www.ifaes.com - ifaes@ifaes.com

// RESPONSABLE DEL PROGRAMA
María Sánchez. Directora del programa
Tel.: 91 761 34 86 / msanchez@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACIÓN
Madrid.
Sala pendiente de confirmar.

// CONDICIONES
 Las cancelaciones recibidas por escrito 15 días

antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución íntegra del importe o la emisión 
de un saldo a favor de la empresa para otros 
cursos.

 En caso de cancelación con entre 15 y 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se
retendrá un 20% del importe.

 En caso de cancelación con menos de 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se
retendrá un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una 
misma empresa no se entenderá como una
cancelación si se comunica antes del inicio 
del curso.

 IFAES se reserva el derecho de desconvocar 
o suspender, temporal, definitiva, total o 
parcialmente el congreso por causas fortuitas
o de fuerza mayor.

I.F. EXECUTIVES, S.L.U. es el Responsable del 
tratamiento de sus datos personales y le informa de 
que estos datos serán tratados de conformidad con 
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 
de abril (GDPR), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener 
una relación comercial (en base a una relación 
contractual, obligación legal o interés legítimo) y 
conservarlos durante no más tiempo del necesario 
para mantener el fin del tratamiento o mientras 
existan prescripciones legales que dictaminen su 
custodia. No se comunicarán los datos a terceros, 
salvo obligación legal. Asimismo, se le informa 
de que puede ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, portabilidad y supresión de sus datos 
y los de limitación y oposición a su tratamiento 
dirigiéndose a I.F. EXECUTIVES, S.L.U. en Avenida 
Brasil 17 - 14º 28020 Madrid (Madrid). 
E-mail: ifaes@ifaes.com y el de reclamación a 
www.aepd.es.

     Empresa  ..................................................................................................................

     Dirección  .................................................................................................................. 

     Población ....................................................................  C.P.  .................................... 

     Teléfono  .....................................................................  Fax  ....................................

     C.I.F.  ............................................................................  Nº Empleados  ..................

     Responsable de formación  ....................................................................................

     Datos de facturación (si diferente)  ........................................................................

.......................................................................................................................................
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1 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................
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2 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................
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3 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
IBERCAJA: ES 83 2085 8432 13 0330058813 – BIC: CAZRES2Z

Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. 
Avenida Brasil, 17 - 14º 28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Por favor, escriba con mayúsculas

Consultar descuentos de grupo.


