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Recepcién de los asistentes
Inicio del curso

Pausa café

Almuerzo

Fin del curso

® Conseguir un alto nivel de agilidad y adaptabilidad ante el
cambio en los RR.HH. y la empresa

® Dominar los recursos para minimizar el impacto de los
errores e implantar una filosofia de mejora continua

® Aprender métodos de priorizacién de tareas y eliminacién
de aquellas innecesarias

® Poner en marcha procesos de mejora de la experienciay la
motivacién de empleado

 Conocer las herramientas para poner a las personas
en el centro y dar protagonismo a la colaboracion y las
interacciones entre empleados frente a los procesos
organizativos

® Directores / Responsables de RR.HH. que necesiten
implantar metodologias agiles en su departamento
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® ;Cuadles son las raices del movimiento Agile?: Toyota,
Lean Thinking

® | as personasy los equipos: Esencia de Ia agilidad

e |dentificar los puntos mas complejos en los contextos
VUCA. Modelo Cynefin

®\VUCAy el aprendizaje

® El movimiento Agile

® Analizar la importancia del Manifiesto Agile y los
beneficios de aplicar la metodologia

e Diferencias entre el paradigma tradicional de gestion de
proyectos y el paradigma Agile. Métodos Predictivos vs
Adaptativos

® Hasta donde llega la influencia del Paraguas Agile

®Do’s & don"ts en la implantacion de Agile

® Conocer los pilares y valores de la metodologia Scrum

® (Claves del Ciclo Iterativo e Incremental

e |dentificar los roles y Ias responsabilidades. El equipo
multifuncional y auto-organizado

e Distinguir los artefactos y eventos criticos de Scrum

® Paso a paso para aplicar Scrum

® Analizar el ciclo de entrega por iteraciones: ventajas y
desventajas de su aplicacién

e Conocer las diferencias entre un tablero Kanban y el
método Kanban

® Analizar los beneficios del proceso de entrega continua.
"Stop starting, start finishing”

® Por qué aplicar Kanban en tus procedimientos?
Beneficios, practicas, valores y principios

® Herramientas para identificar el "desperdicio” y poner
limites al trabajo en curso

e Kanban, del Proto-Kanban al Statik para identificar el
proposito del departamento o proceso a evaluar

e |dentificar y aplicar las métricas para mejorar nuestro
flujo de trabajo

® Montemos un “Kanban” para seleccién de personal

// PROGRAMA

HORAS de
FORMACION

®  Lideramos o gestionamos?

® Management segln el tipo de cultura de la organizacion

® Conocer los diferentes estilos de Management y las
caracteristicas de los lideres

® Claves para energizar a las personas, empoderar a los
equipos y proteger el talento de la organizacion

® | a3 importancia del Desarrollo de competencias

® Analizar cémo implantar estructuras que permitany
fomenten la comunicacion

® C6mo desarrollar sistemas de mejora continua

® Analizar e identificar las necesidades y puntos de mejora

® Determinar los recursos y caracteristicas de la compafiia
de las que partimos

 Definir un Plan de formacién continua para todos los
miembros del equipo

e |dentificar las diferentes fases de aplicacién y establecer
las acciones de puesta en marcha

® C6mo implantar un procedimiento de comunicacién
continua: sesiones diarias para dar voz a la opinién y
experiencia de cada empleado de forma bidireccional

® Cémo crear espacios fisicos y virtuales de comunicacién
y colaboracién

® C6mo actualizar los procesos para la gestion del talento,
mejorar el rendimiento y flexibilizar las tareas

® C6mo priorizar los trabajos de Recursos Humanos

® C6mo hacer un Mapa de Impacto para un proyecto de
Recursos Humanos

® Herramientas Agile que podemos utilizar para nuestro
“dia a dia” en Recursos Humanos
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* Las cancelaciones recibidas por escrito 15 dias
antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién
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I.F. EXECUTIVES, S.L.U. es el Responsable del
tratamiento de sus datos personales y le informa de
que estos datos seran tratados de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener
una relacién comercial (en base a una relacién
contractual, obligacién legal o interés legitimo) y
conservarlos durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras MODALIDADES DE PAGO
existan prescripciones legales que dictaminen su

custodia. No se comunicaran los datos a terceros,
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y los de limitacién y oposicién a su tratamiento

dirigiéndose a I.F. EXECUTIVES, S.L.U. en Avenida

Brasil 17 - 14° 28020 Madrid (Madrid). Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U.

E-mail: ifaes@ifaes.comy el de reclamacion a Avenida Brasil, 17 - 14° 28020 Madrid C.I.F.: B81542516
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