
El 01/05/2023 han entrado en vigor las últimas modificaciones del Código de Trabajo 
Portugués. Esta legislación incluye cambios significativos que afectan sobre todo a: 

 Contratos de Trabajo 

 Periodos de prueba

 Despidos 

 Permisos de Ausencia

NOVEDADES EN LA 
LEGISLACIÓN LABORAL 
PORTUGUESA

CURSO INTENSIVO

91 761 34 80 www.ifaes.com

EN EL ÁMBITO DE LA “AGENDA DO TRABALHO DIGNO”

FORMADOR

Orlando Santos Silva 

Abogado, con despacho propio en Lisboa (Portugal) con sólidos 
conocimientos y amplia experiencia en derecho laboral.

28 SEPTIEMBRE 

MADRID

7 HORAS de
FORMACIÓN

TRAS SU  
ENTRADA  

EN VIGOR EL 

01/05/23

2023



CURRICULUM VITAE

ORLANDO SANTOS SILVA es Abogado, con 
despacho propio en Lisboa (Portugal) con 
sólidos conocimientos y amplia experiencia 
en derecho laboral. Licenciado en Derecho 
por la Universidad de Derecho de Lisboa. 
Máster universitario (“Mestrado”) en Gestión 
de Recursos Humanos, por el ISCTE, Lisboa. 

Ha desarrollado un profundo conocimiento 
de los sistemas legislativos y prácticas más 
comunes de los dos países lo que permite 
tener una amplitud de criterios y puntos de 
vista eminentemente prácticos. 

Fue responsable del departamento laboral 
de un despacho luso-español durante 10 
años. Ha ejercido diversos cargos directivos 
en empresas. 

Ha realizado un curso de postgrado en 
derecho laboral y ha obtenido el certificado 
de aptitud profesional de formador emitido 
por el IEFP, siendo formador en diversas 
formaciones y conferencias.

Más de 25 ediciones realizadas con IFAES.

	yAnalizar los cambios introducidos en el Código de 
Trabajo Portugués que entraron en vigor el pasado 1 
de mayo y que afectan principalmente a los contratos 
de trabajo, los despidos, los períodos de prueba y los 
permisos de ausencia.

	yDirectores / Responsables de recursos humanos
	yDirectores / Responsables de personal
	yDirectores de relaciones laborales
	yConsultores de recursos humanos
	yAsesores laborales
	yAsesores jurídicos

NOVEDADES EN LA 
LEGISLACIÓN LABORAL 
PORTUGUESA

OBJETIVO

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

CURSO INTENSIVO

EN EL ÁMBITO DE LA  
“AGENDA DO TRABALHO DIGNO”

MADRID

28 SEPTIEMBRE // 2023 7 HORAS de 
FORMACIÓN

08:45 Recepción de los asistentes 

09:00 Inicio del curso

11:00-11:30 Pausa café

14:00-15:30  Almuerzo

18:00 Fin del curso

HORARIO:



// PROGRAMA

JUEVES  28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FORMADOR

CAMBIOS EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO:
	yRedacción de contratos de trabajo y otra información 
escrita
	yPeríodo de prueba
	yAusencias justificadas
	yAutodeclaración de enfermedad
	yEl trabajador con cargas familiares 
	yContratos “a termo” y trabajo temporal
	yExternalización de servicios
	yCriminalización del trabajo no declarado y mayores 
penalizaciones por retrasos en las comunicaciones (dar 
de alta) en la Seguridad Social 

MODIFICACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO  
Y LABORALIDAD

	yHoras extraordinarias
	yContratos de trabajo en el ámbito de las plataformas 
digitales
	yTrabajadores autónomos económicamente 
dependientes
	yTeletrabajo
	yPluriempleo

EXCEDENCIAS:
	y “Parentalidade”

DESPIDOS:
	yCréditos derivados del contrato de trabajo, su 
incumplimiento o extinción
	yCompensaciones por caducidad de contrato de trabajo 
“a termo”
	y Indemnizaciones en caso de extinción del contrato de 
trabajo
	yPrácticas profesionales extracurriculares
	yObligaciones laborales, comunicaciones, Seguridad 
Social y ACT
	yFondos europeos y garantía del cumplimiento de la 
legislación laboral 

Orlando Santos Silva 

Abogado, con despacho propio en Lisboa (Portugal) con sólidos conocimientos y 
amplia experiencia en derecho laboral.



NOVEDADES EN LA LEGISLACIÓN 
LABORAL PORTUGUESA

CÓDIGO 52560

MADRID   28 SEPTIEMBRE  //2023 

// INSCRIPCIONES
IFAES - Avenida Brasil, 17 - 14º 28020 Madrid
Tel.: 00 34 91 761 34 80
www.ifaes.com - ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS
Mónica Andrés. Director del programa
Tel.: 91 761 34 83 / mandres@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACIÓN
Madrid. Lugar pendiente de confirmar.

// CONDICIONES
 Las cancelaciones recibidas por escrito 15 días 

antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución íntegra del importe o la emisión 
de un saldo a favor de la empresa para otros 
cursos.

 En caso de cancelación con entre 15 y 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 20% del importe.

 En caso de cancelación con menos de 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una 
misma empresa no se entenderá como una 
cancelación si se comunica antes del inicio 
del curso.

 IFAES se reserva el derecho de desconvocar 
o suspender, temporal, definitiva, total o 
parcialmente el congreso por causas fortuitas 
o de fuerza mayor.

Consultar descuentos de grupo.

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café).................................. 1.290€  +IVA

CURSO INTENSIVO

    y Empresa ...................................................................................................................

    y Dirección ................................................................................................................... 

    y Población ....................................................................  C.P. ..................................... 

    y Teléfono ......................................................................  Fax .....................................

    y C.I.F. .............................................................................  Nº Empleados ...................

    y Responsable de formación .....................................................................................

    y Datos de facturación (si diferente) .........................................................................

.......................................................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

1 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

2 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

3 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
CAIXABANK: ES 41 2100 0079 88 0201457473 – BIC / SWIFT: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. 
Avenida Brasil, 17 - 14º 28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Por favor, escriba con mayúsculas

I.F. EXECUTIVES, S.L.U. es el Responsable del 
tratamiento de sus datos personales y le informa de 
que estos datos serán tratados de conformidad con 
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 
de abril (GDPR), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener 
una relación comercial (en base a una relación 
contractual, obligación legal o interés legítimo) y 
conservarlos durante no más tiempo del necesario 
para mantener el fin del tratamiento o mientras 
existan prescripciones legales que dictaminen su 
custodia. No se comunicarán los datos a terceros, 
salvo obligación legal. Asimismo, se le informa 
de que puede ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, portabilidad y supresión de sus datos 
y los de limitación y oposición a su tratamiento 
dirigiéndose a I.F. EXECUTIVES, S.L.U. en Avenida 
Brasil 17 - 14º 28020 Madrid (Madrid). 
E-mail: ifaes@ifaes.com y el de reclamación a 
www.aepd.es.


