NOVEDADES EN LA

LEGISLACION LABORAL [

EN VIGOR EL

PORTUGUESA s

EN EL AMBITO DE LA “AGENDA DO TRABALHO DIGNO”

9176134 80

MADRID
28 SEPTIEMBRE

HORAS de
Orlando Santos Silva FORMACION

Abogado, con despacho propio en Lisboa (Portugal) con sélidos
conocimientos y amplia experiencia en derecho laboral.

El01/05/2023 han entrado en vigor las Gltimas modificaciones del Cédigo de Trabajo
Portugués. Esta legislacion incluye cambios significativos que afectan sobre todo a:

Contratos de Trabajo Despidos

Periodos de prueba Permisos de Ausencia

IFAES



CURSO INTENSIVO

NOVEDADES EN LA
LEGISLACION LABORAL
PORTUGUESA

HORAS d
28 SEPTIEMBRE // 2023 FORMACION

(X} Horario:

08:45 Recepcion de los asistentes

09:00 Inicio del curso

11:00-11:30 Pausa café
CURRICULUM VITAE 14:00-15:30 Almuerzo

18:00 Fin del curso

® Analizar los cambios introducidos en el Cédigo de
Trabajo Portugués que entraron en vigor el pasado 1
de mayo y que afectan principalmente a los contratos
de trabajo, los despidos, los periodos de prueba vy los
permisos de ausencia.

ORLANDO SANTOS SILVA es Abogado, con
despacho propio en Lisboa (Portugal) con
sélidos conocimientos y amplia experiencia
en derecho laboral. Licenciado en Derecho
por la Universidad de Derecho de Lisboa.
Master universitario (“Mestrado”) en Gestion
de Recursos Humanos, por el ISCTE, Lisboa.

Ha desarrollado un profundo conocimiento
de los sistemas legislativos y practicas mas
comunes de los dos paises lo que permite

tener una amplitud de criterios y puntos de
vista eminentemente practicos.

Fue responsable del departamento laboral
de un despacho luso-espafiol durante 10
anos. Ha ejercido diversos cargos directivos
en empresas.

O .
S~=Q EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

Ha realizado un curso de postgrado en
derecho laboral y ha obtenido el certificado e Directores / Responsables de recursos humanos
de aptitud profesional de formador emitido e Directores / Responsables de personal

por el IEFP, siendo formador en diversas
formaciones y conferencias.

® Directores de relaciones laborales
® Consultores de recursos humanos

Mas de 25 ediciones realizadas con IFAES. ® Asesores laborales
® Asesores juridicos



FORMADOR

Orlando Santos Silva

JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CAMBIOS EN LOS CONTRATOS DE TRABA)O:

® Redaccion de contratos de trabajo y otra informacién
escrita

® Periodo de prueba

® Ausencias justificadas

® Autodeclaracién de enfermedad

® E| trabajador con cargas familiares

® Contratos “a termo” y trabajo temporal

® Externalizacién de servicios

® Criminalizacion del trabajo no declarado y mayores
penalizaciones por retrasos en las comunicaciones (dar
de alta) en la Seguridad Social

MODIFICACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Y LABORALIDAD

® Horas extraordinarias

® Contratos de trabajo en el ambito de las plataformas
digitales

® Trabajadores auténomos econémicamente
dependientes

® Teletrabajo

® Pluriempleo

// PROGRAMA

Abogado, con despacho propio en Lisboa (Portugal) con sélidos conocimientos y
amplia experiencia en derecho laboral.

EXCEDENCIAS:
® “Parentalidade”

DESPIDOS:

® Créditos derivados del contrato de trabajo, su
incumplimiento o extincién

® Compensaciones por caducidad de contrato de trabajo
“atermo”

® Indemnizaciones en caso de extincién del contrato de
trabajo

® Practicas profesionales extracurriculares

® Obligaciones laborales, comunicaciones, Seguridad
Social y ACT

® Fondos europeos y garantia del cumplimiento de la
legislacion laboral




MADRID 28 SEPTIEMBRE //2023

CODIGO 52560

/1 INSCRIPCIONES

IFAES - Avenida Brasil, 17 - 14° 28020 Madrid
Tel.: 00 34 9176134 80

www.ifaes.com - ifaes@ifaes.com

/1 CONTACTOS

Ménica Andrés. Director del programa
Tel.: 9176134 83 / mandres@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACION
Madrid. Lugar pendiente de confirmar.

// CONDICIONES

Las cancelaciones recibidas por escrito 15 dias
antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién
de un saldo a favor de la empresa para otros
cursos.

En caso de cancelacién con entre 15y 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 20% del importe.

En caso de cancelacién con menos de 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendrd un 100% del importe.

El cambio de alumno por parte de una
misma empresa no se entendera como una
cancelacion si se comunica antes del inicio
del curso.

IFAES se reserva el derecho de desconvocar

o suspender, temporal, definitiva, total o
parcialmente el congreso por causas fortuitas
o de fuerza mayor.

I.F. EXECUTIVES, S.L.U. es el Responsable del
tratamiento de sus datos personales y le informa de
que estos datos serdn tratados de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener
una relacion comercial (en base a una relacion
contractual, obligacion legal o interés legitimo) y
conservarlos durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras
existan prescripciones legales que dictaminen su
custodia. No se comunicaran los datos a terceros,
salvo obligacién legal. Asimismo, se le informa

de que puede ejercer los derechos de acceso
rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos
y los de limitacién y oposicién a su tratamiento
dirigiéndose a I.F. EXECUTIVES, S.L.U. en Avenida
Brasil 17 - 14° 28020 Madrid (Madrid)

E-mail: ifaes@ifaes.com vy el de reclamacién a
www.aepd.es

CURSO INTENSIVO

NOVEDADES EN LA LEGISLACIGN
LABORAL PORTUGUESA

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café).......

Nombre
Apellidos ...
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Nombre
Apellidos ...
Cargo

E-mail

ASISTENTE

Nombre
Apellidos
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Empresa

Direccion

Poblacién . e CR
Teléfono . FAX
C.I.F.

Responsable de formacion

Datos de facturacion (si diferente) ...

MODALIDADES DE PAGO

1IFAES

. 1.290€ +IVA

N° Empleados

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
CAIXABANK: ES 412100 0079 88 0201457473 - BIC / SWIFT: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U.
Avenida Brasil, 17 - 14° 28020 Madrid C.I.F.: B81542516



