
ANÁLISIS Y GESTIÓN DE 
INTANGIBLES EN LA COMPAÑÍA

CURSO INTENSIVO

902 902 282 www.ifaes.com

22 OCTUBRE 

20%
dto.

HASTA EL 08/10

MADRID

FORMADOR

José Carlos Cuevas 
CFO and General Manager of Corporate Resources 
MNEMO

7 HORAS de
FORMACIÓN

INCLUYE UN EJERCICIO 
DE ANÁLISIS DE UN 
CASO PRÁCTICO

2019



  Directores Financieros 
  Directores de Desarrollo de Negocio 
  Directores de Fusiones y Adquisiciones 
  Controllers/Responsables de Control de Gestión
  Consultores y Auditores de Empresa 
 Asesores y Analistas Financieros 
 Responsables de Estrategia
 Responsables de Desarrollo Corporativo
 Responsables de Planificación Financiera
 Responsables de M&A

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

ANÁLISIS Y GESTIÓN 
DE INTANGIBLES EN  
LA COMPAÑÍA

CURSO INTENSIVO

JOSÉ CARLOS CUEVAS 

CFO and General Manager of Corporate 
Resources de MNEMO

Cuenta con 25 años de experiencia 
en restructuración, finanzas, recursos 

humanos y TI en grandes corporaciones 
multinacionales incluyendo GE, ALSTOM y PSA 
Peugeot Citroën. Es miembro del Comité Directivo 
del Instituto Europeo de Mercados Monetarios.

Actualmente es el CFO y Gerente General de 
Recursos Corporativos de Mnemo, empresa de 
ciberseguridad con sede en España, México y 
Colombia.

CURRICULUM VITAE

08:45 Recepción de los asistentes 

09:00 Inicio del curso

11:30-12:00 Pausa café

14:00-15:30  Almuerzo

18:00 Fin del curso

HORARIO:

  Identificar y clasificar los activos intangibles de la 
compañía

 Aprender las técnicas para medir y calcular de forma 
eficaz el valor de los activos que no están en el balance

  Dominar los procedimientos para realizar una auditoría 
de los activos intangibles

OBJETIVOS

MADRID

22 OCTUBRE  // 2019



MÓDULO 1: CONCEPTOS CLAVE Y MARCO NORMATIVO 
DE LOS ACTIVOS Y RECURSOS INTANGIBLES 

  Identificación y clasificación 
  Criterios para gestionar los intangibles de forma 
estratégica para la organización
 Up to date legislativo

 » Normativas y directivas aplicables en España
 » Organismos reguladores e implicados
 » Normativa internacional 
 » Códigos de buena conducta nacionales e internacionales 

 Marco fiscal, contable y financiero de valoración 

MÓDULO 2. PARÁMETROS E INDICADORES PARA MEDIR 
EL IMPACTO DE LA VALORACIÓN DE LOS RECURSOS 
INTANGIBLES EN LA ORGANIZACIÓN

  Procedimiento de investigación cualitativa y cuantitativa
  Gestión del Capital Humano
 Análisis del Capital Estructural
  Valoración de la Reputación Corporativa
  Control de la Responsabilidad Social Corporativa

MÓDULO 3. MÉTODOS PARA MEDIR EL CAPITAL 
INTELECTUAL: MARCAS, CLIENTES, CONTRATOS, 
CAPITAL HUMANO, TECNOLOGÍA Y CONOCIMIENTO 

  Valor basado en los ingresos
 » Método Interbrand
 » Método de Houlihan Valuation Advisors
 » Método de Damodaran
 » Método Tech Factor
 » Valoración de la ventaja competitiva

 Métodos de desagregación
 » Desagregación de valor
 » Desagregación de ingreso
 » La regla del 25%

  Estimación en el coste
 Métodos basados en el mercado

 » Valor de mercado o comercial
 » Estándares industriales
 » Ranking

 Métodos y modelos de valoración de activos intangibles 
ocultos

 » Capital Humano
 ʽ La valoración de costes ligados a los RR.HH.
 ʽ La medida del valor

 » Capital Intelectual
 ʽ Modelos conceptuales: Tjänesteförbundet, balance 

invisible, matriz de recursos y mediciones globales
 ʽ Otros modelos de interés 

MÓDULO 4. ENFOQUE JURÍDICO
  Los intangibles y su consideración como patrimonio
  Los intangibles y su consideración como propiedad
  Clasificación de los intangibles
 Relevancia jurídica según:

 » Los intangibles como objeto de transición
 » Los intangibles como objeto de sucesión
 » Los intangibles para negocios sobre activos intangibles
 » Pasivos intangibles

MÓDULO 5. AUDITORÍA DE LOS INTANGIBLES 
  Procedimientos para determinar la naturaleza de los 
intangibles y calcular la cantidad de los beneficios

 » Examen de los riesgos inherentes, entre ellos los 
de fraude

 » Comprobación de la propiedad de la empresa
 » Definición de erogaciones
 » Evaluación de la política de contabilidad
 » Análisis de su valor potencial
 » Capitalización y amortización
 » Seguimiento del periodo de aplicación a los resultados
 » Identificación de gravámenes
 » Presentación y revelación de los estados financieros

FRAUDE Y ERROR
  Características y responsabilidades
 Herramientas para evitar el fraude en los Sistemas 
Informáticos

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
 Análisis de cada una de las partidas de activos intangibles
  Inspección de la documentación que ampare las adiciones
  Suma del detalle y comparativa de los totales con el  
Mayor General
 Análisis del pago 
  Examen de las actas de autorizaciones
  Verificación de los cargos efectuados a la cuenta 
de costos pre-operativos, los honorarios legales 
relacionados con la constitución de la empresa

 » Los pagos al Estado 
 » Las cuotas para el registro e inscripción

  Evaluación de las amortizaciones realizadas por el 
contribuyente y la cuenta de gastos
 Análisis del factor de ajuste
  Tasación del profesional

EJERCICIO DE ANÁLISIS DE UN CASO PRÁCTICO 

// PROGRAMA

MARTES  22 DE OCTUBRE DE 2019

7 HORAS de
FORMACIÓN



ANÁLISIS Y GESTIÓN DE INTANGIBLES 
EN LA COMPAÑÍA

CÓDIGO 52482

MADRID   22 OCTUBRE  //2019 

// INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com
Tel.: 902 902 282 - 00 34 91 761 34 80
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS

María Sánchez. Directora del programa
Tel.: 91 761 34 86 / msanchez@ifaes

// LUGAR DE CELEBRACIÓN

Madrid.
Sala pendiente de confirmar.

// CONDICIONES

 Las cancelaciones recibidas por escrito 15 
días antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución íntegra del importe o la emisión de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

 En caso de cancelación con entre 15 y 7 días
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 20% del importe.

 En caso de cancelación con menos de 7 días
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una misma 
empresa no se entenderá como una cancelación
si se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le 
informamos de que sus datos serán incluidos en un 
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su 
participación y/o suscripción, así como para ofrecerle 
información comercial de los productos y servicios 
de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores. 
Igualmente le informamos que sus datos podrán 
ser cedidos con la misma finalidad a empresas que 
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento, 
formación o jornadas en los que Usted participa. Le 
agradeceremos que si Usted no está de acuerdo con 
el uso y la cesión que se va a realizar de los datos, nos 
indique, mediante comunicación a IFAES a la dirección 
indicada a continuación, en un plazo de treinta días, su 
deseo de no continuar utilizando los mismos para los 
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos 
que presta su consentimiento en las condiciones 
señaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de 
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de 
la LOPD 15/1999. Usted podrá ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación u oposición mediante 
comunicación a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11, 
28020 Madrid.

yyyy Empresa  ..................................................................................................................

yyyy Dirección  .................................................................................................................. 

yyyy Población ....................................................................  C.P.  .................................... 

yyyy Teléfono  .....................................................................  Fax  ....................................

yyyy C.I.F.  ............................................................................  Nº Empleados  ..................

yyyy Responsable de formación  ....................................................................................

yyyy Datos de facturación (si diferente)  ........................................................................

.......................................................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

1 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................
A

SI
ST

EN
TE

 0
2 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

3 Nombre      ......................................................................................................

Apellidos    ......................................................................................................

Cargo          ......................................................................................................

E-mail        ......................................................................................................

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 – BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. 
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito    Visa     Mastercard  

Fecha de caducidad

Nombre del titular   ...............................................................................................

Número de tarjeta

Por favor, escriba con mayúsculas

Consultar descuentos de grupo.

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café) .................................  1.190€  +IVA

Inscripciones hasta el 08/10/2019 ......................................................... 20% dto.

CURSO INTENSIVO


