COMO HACER EFICIENTE EL
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METODOS Y HERRAMIENTAS PARA CONSEGUIR UN PROCESO
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« Detecta las necesidades formativas de las personas de la compafiia
« Identifica la metodologia que mejor se adapta a las caracteristicas de la organizacion
« Disefa itinerarios formativos eficaces

« Desarrolla acciones y mide los resultados estableciendo KPI's adecuados
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MADRID HORAS de
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5 MARZO0 //2020
(X} HoraRIo:

CURRICULUM VITAE 08:45 Recepcion de los asistentes

09:00 Inicio del curso
JESUS GOLDEROS. Socio-Director. 11:30-12:00 Pausa café

Morgan Gold Consulting 14:00-15:30 Almuerzo

Licenciado en Sociologia Industrial y Master 18:00 Fin del curso
en RR.HH. Mas de 20 afios de experiencia
en Gestion de RR.HH. ocupando diferentes
puestos de responsabilidad en compafiias
nacionales y multinacionales.

@ OBJETIVOS

Comenzd su carrera en el Banco Santander en el
area de formacion. Posteriormente se incorpord
al Grupo Cortefiel ocupando el cargo de Jefe de
Formacién y Desarrollo. En el afio 2000, pas6 a
formar parte de PwC como Gerente de Capital ® Aprender las herramientas para optimizar la actividad
Humano. Desde 2003 y hasta 2018, ocupé la formativa en las empresas

posicién de HR Manager en SegurCaixa Adeslas,
compaiiia lider del sector asegurador. Desde
finales de 2018, es Socio-Director de Morgan
Gold Consulting, consultora especializada en e Impulsar las distintas fases del ciclo de la formacion en
Transformacion cultural y Gestidn del Talento. las organizaciones, desde la deteccion de necesidades
formativas hasta la evaluacion de la satisfaccion y
aplicabilidad en el puesto de la formacién

e Conocer las fases que debe seguir una organizacién para
capacitar a sus profesionales y detectar las necesidades
formativas

® Analizar los elementos clave del Plan de Formaciéon
Corporativo de forma eficiente y sistematizada

Es profesor en distintos Masteres especializados
en RR.HH y MBA’s en instituciones como
LASALLE, Ide-Cesem, Nebrija Business School
y UEMC, ademds de ponente colaboradory
conferenciante en diversas escuelas de negocios.

(0] .
=0 EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

En 2015 fundé junto a otros 3 socios

ThePeopleClub, asociacién sin animo de lucro,

que apuesta por fomentar el conocimiento

en gestion de personas entre profesionales ® Controllers de RRHH

multidisciplinares. ® Directores/Responsables de RRHH
e Consultores de Recursos Humanos

® Directores/ Responsables de Formacién
® Responsables de Desarrollo



// PROGRAMA

FORMADOR

Jesus Golderos MORGAN 8.0LD

Socio-Director
MORGAN GOLD CONSULTING

JUEVES 5 DE MARZO DE 2020 DIAGNOSTICO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
® Disefar acciones: contenidos, duracién, cronograma,
modalidad y sistema de evaluacion

COMO CONVERTIR LA FORMACION EN UN PROCESO ® Qué proveedores hay y qué soluciones encajan mejor con
EFICIENTE mis necesidades
® Delimitar los objetivos a alcanzar con la formacién ® C6mo realizar un analisis de viabilidad
® Herramientas para conectar la formacién a la estrategia
en la gestion del talento ELEMENTOS Y METODOS DE EVALUACION DE LA
® Criterios y tipos de metodologias formativas segun el FORMACION
perfil, caracteristicas o necesidades ® Analisis de los 4 niveles de Kirkpatrick
» Presencial ® De la reaccion a la transferencia
» Blended e ;Se puede medir el ROI?
» Gamificacion e Como identificar y construir los KPI's para el cuadro
» On-line de mando

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL CICLO DE LA

FORMACION

e |dentificar |as fases del ciclo formativo

® C6mo se desarrolla el mapa formativo en las
organizaciones

COMO DETECTAR LAS NECESIDADES FORMATIVAS

o |dentificar las herramientas y para qué sirven

® Aprender y valorar las diferentes soluciones formativas
Vs organizacionales

® Desarrollo de un caso practico

LA GENERACION DEL PLAN DE FORMACION

® Conceptos, elementos y herramientas para disefiar el
plan de formacién

® Analisis del catalogo de acciones

® Como desarrollar los itinerarios formativos

® Desarrollo de un caso practico




5 MARZO

CODIGO 52491

INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

CONTACTOS

Maria Sanchez. Directora del programa
Tel.: 9176134 86 / msanchez®@ifaes

LUGAR DE CELEBRACION

Madrid. Sala de formacién pendiente de
confirmar

CONDICIONES

e | as cancelaciones recibidas por escrito 15

dias antes del inicio del curso dan derecho ala
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

e En caso de cancelacion con entre 15 y 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 20% del importe

 En caso de cancelacién con menos de 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 100% del importe.

e El cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacién
si se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacién y/o suscripcién, asi como para ofrecerle
informacién comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacién o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indique, mediante comunicacién a IFAES a la direccion
indicada a continuacion, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en las condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion mediante
comunicacion a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO

COMO HACER EFICIENTE EL CICLO
DE LA FORMACION

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café)

Nombre
Apellidos
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

E-mail

ASISTENTE

Empresa
Direccién
PObBIACION ..o v CR

Teléfono Fax

CLF ... N®Empleados

Responsable de formacion

Datos de facturacion (si diferente)

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de L.LF. EXECUTIVES, S.L.U.
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.|.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa
Fecha de caducidad
Nombre del titular

Numero de tarjeta

Mastercard



