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HORAS de
CURRICULUM VITAE {5} HoraRrio: FORMACION

) 08:45 Recepcion de los asistentes
JESUS GOLDEROS. Socio-Director.
Morgan Gold Consulting

09:00 Inicio del curso

11:30-12:00 Pausa café
Licenciado en Sociologia Industrial y Master en 14:00-15:30 Almuerzo
RR.HH, posee mas de 20 afios de experiencia
en Gestion de RR.HH. ocupando diferentes
puestos de responsabilidad en compafiias
nacionales y multinacionales.

18:00 Fin del curso

Comenzé su carrera en el Banco Santander en el
area de formacion. Posteriormente se incorpord
al Grupo Cortefiel ocupando el cargo de Jefe de
Formacién y Desarrollo. En el afio 2000, pas6 a e Conocer las fases del proceso de reclutamiento y seleccién
formar parte de PwC como Gerente de Capital
Humano. Desde 2003 y hasta 2018, ocupé la
posicion de HR Manager es SegurCaixa Adeslas, e Entrenarse activamente en la entrevista de seleccién
compaiiia lider del sector asegurador. Desde
finales de 2018, es Socio-Director de Morgan e [dentificar y gestionar las preguntas mas adecuadas
Cold Consulting, consultora especializada en dentro de la entrevista

Transformacion cultural y Gestién del Talento.

@ OBJETIVOS

® Optimizar la busqueda de profesionales

e Tomar decisiones de manera mas profunda y objetiva

Es profesor en distintos Masters especializados
en RR.HH y MBA’s en instituciones como
LASALLE, Ide-Cesem, Nebrija Business School
y UEMC, ademas de ponente colaboradory
conferenciante en diversas escuelas de negocios.

O .
=2 EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

En 2015 fundé junto a otros 3 socios .
ThePeopleClub, asociacion sin animo de lucro, e Directores / Responsables de recursos humanos

que apuesta por fomentar el conocimiento ° Directores / Responsables de seleccion

en gestion de personas entre profesionales ® Directores / Responsables de gestion del talento

multidisciplinares. ® Directores / Responsables de area encargados de
realizar entrevistas para su departamento



FORMADOR
Jesus Golderos

Socio-Director

MIERCOLES

DE MAYO DE 2019

RETOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LOS

PROFESIONALES DE RR.HH

e Situacion de mercado y la “guerra” por el talento

® Planificar la necesidad del puestoy las demandas
organizativas

® Andlisis de mercado

® Nuevas fuentes de reclutamiento: ¢Qué funciona
para cada posicion?

LA DEFINICION DEL PERFIL

e |dentificar las competencias conductuales requeridas
para el puesto.

® Perfil hard vs soft

® Trabajar los factores a valorar en cada fase del proceso

® Jerarquizar las competencias clave que buscamos
durante la entrevista

MORGAN GOLD CONSULTING.

// PROGRAMA

MORGAN 8’0LD

LA PRESELECCION DE CANDIDATOS

® El screening o criba curricular

® (Criba telefénica

® Organizacion de candidaturas

® |magen aportada en |a preseleccion de candidatos

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION PARA LA
ENTREVISTA

® Métodos de evaluacion y validez predictiva

® Recepcion de candidatos y building rapport

® Estructura y fases de la entrevista por incidentes criticos
® Modelos SARR para indagar competencias

® Preguntas poderosas

® Codificacién y método ORCE

® Errores tipicos de la evaluacién

ENTRENAMIENTO ACTIVO EN LAS DISTINTAS FASES
DE LA ENTREVISTA DE SELECCION

® Role-plays y dindmicas

® Analizar las claves del éxito en cada etapa

® Feedback activo

® MI DAFOQ personal: Plan de accién personal




MADRID 29 MAYO

CODIGO 52454

INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

CONTACTOS

Ménica Andrés. Directora del programa
Tel.: 9176134 83 / mandres@ifaes.com

LUGAR DE CELEBRACION
Madrid. Sala de formacién pendiente de confirmar

CONDICIONES

| as cancelaciones recibidas por escrito 15

dias antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

® En caso de cancelacién con entre 15 y 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 20% del importe.

® En caso de cancelacién con menos de 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacion si
se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacién y/o suscripcién, asi como para ofrecerle
informacién comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacién o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indique, mediante comunicacién a IFAES a la direccion
indicada a continuacion, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en |as condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion mediante
comunicacion a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO

LA ENTREVISTA DE SELECCION

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café).......

Insi

ASISTENTE 02 ASISTENTE 01

ASISTENTE 03

1.190€ +IVA
15% dto

cripciones hasta el 15/05/2019

sultar descuentos de grupo

ba con mayusculas

Nombre

Nombre

Apellidos

Cargo

Empresa

DIFBCCION ...

Pablacion
Teléfono
CLF
Responsable de formacion ...

Datos de facturacion (si diferente) .

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de L.LF. EXECUTIVES, S.L.U.
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.|.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa Mastercard

Fecha de caducidad

Nombre del titular .

Numero de tarjeta



