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@ OBJETIVOS

® Entender el valor estratégico de decidir anticipadamente
a los futuros directivos y preparar la transicion

e Aprender y practicar la forma de llevar a cabo un plan
de sucesion en la empresa

® Conocer las herramientas de RR.HH. para la
elaboracién de planes de sucesiones

® Aprender a realizar planes de desarrollo individual
para high potentials y key contributors

e |mplantar un plan de sucesién en la empresa al dia
siguiente del curso

O
22

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:
® Directores de Recursos Humanos

® Directores de Desarrollo del Talento

® Directores Generales

® Miembros del Consejo de Administracién



http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/
http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/

Angel Aledo

// PROGRAMA

FORMADOR

Fundador y Director de 1+1=3 Recursos Humanos, con mas de 25 afios
de experiencia como Director de RR.HH. en grandes multinacionales
como OTIS, ACCIONA, HEINEKEN y RENAULT

LAS EMPRESAS ESPANOLAS CARECEN EN SUS PLANES ESTRATEGICOS DE RECURSOS HUMANOS DE UN PLAN
DE SUCESIONES QUE VALORE EL FUTURO Y EL TALENTO DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS DE LA EMPRESA.

NO HAY NADA MAS ESTRATEGICO NI NADA DE MAS VALOR QUE DECIDIR ANTICIPADAMENTE A LOS FUTURQS

DIRECTIVOS Y PREPARARSE EN CONSECUENCIA.

MARTES 25 DE JUNIO DE 2019

EJEMPLOS DE BUENAS Y MALAS PRACTICAS

® Situaciones reales dénde el plan de sucesién funcioné

® Ejemplos reales de trastornos que se producen en las
empresas por no tener plan de sucesion

¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE UN PLAN DE SUCESION?

® Entender el valor estratégico de decidir anticipadamente
los futuros directivos y tener planes de contingencia

® Por qué preparar la transicién aporta valor afiadido

DESARROLLO DE UNA SESION DE PLAN DE SUCESIONES

® Explicacion de las herramientas de RR.HH. para la
elaboracién de planes de sucesiones

® Metodologia a seguir en una sesién de people planning

EL ORGANIGRAMA EN COLORES

® El marketing de RR.HH.

® C6mo poner color a las diferencias entre profesionales y
generar debate

LA MATRIZ DEL TALENTO
® \/isualizar |as diferencias de potencial actual y futuro
e |dentificacion de las personas clave en la empresa

PLAN DE SUCESION PUESTO A PUESTO
® Desarrollo del plan de sucesién en la empresa
® Sucesores para puestos clave y equipo directivo

PLANES DE DESARROLLO INDIVIDUAL PARA HIGH
POTENTIALS Y KEY CONTRIBUTORS

® Planes de desarrollo innovadores

e E|PDI70/20/10

CASO PRACTICO DEL PLAN DE SUCESION EN UNA
EMPRESA
® Aplicacion de todo lo aprendido a un caso practico




MADRID 25 juNio //2019

CODIGO 52453

// INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS

Ménica Andrés. Directora del programa
Tel.: 9176134 83 / mandres@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACION

Madrid.
Sala pendiente de confirmar.

// CONDICIONES

| as cancelaciones recibidas por escrito 15

dias antes del inicio del curso dan derecho ala
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

® En caso de cancelacién con entre 15y 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 20% del importe.

® En caso de cancelacién con menos de 7 dias
de antelacion a la fecha de inicio del curso se
retendra un 100% del importe.

® E| cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacién
si se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacion y/o suscripcién, asi como para ofrecerle
informacién comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores.
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacion o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indigue, mediante comunicacion a IFAES a |a direccién
indicada a continuacién, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en |as condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion mediante
comunicacion a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO

EL PLAN DE SUCESION
EN LA EMPRESA

Cuota de asistencia (incluye almuerzoy café)...........ccccovvnn. 1.190€ +IVA
Inscripciones hasta el 13/06/2019 ..., 15% dto.

Consultar descuentos

con mayusculas

Nombre
APEIIAOS o
Cargo

ASISTENTE 01 Ze

E-mail

Nombre
APEIITAOS oo
Cargo

ASISTENTE 02 o

E-Mail s

Nombre

APEIIOS

ASISTENTE 03 e

EMIPIBSa o
DIFBLCIOM ..
PODBIACION ... CPo
TEIEFONO .o FaX oo
G N® Empleados ...............
Responsable de formacion ...

Datos de facturacion (Si diferente) ..o

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de L.F. EXECUTIVES, S.L.U.
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa Mastercard
Fecha de caducidad

NOmMbBre del THTUIAr ..o

Numero de tarjeta



