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Angel Aledo

Fundadory Socio Director de 1+1=3 Recursos Humanos, con mas de 25 afios
de experiencia como Director de RR.HH. en grandes multinacionales como
OTIS, ACCIONA, HEINEKEN y RENAULT.

« Renueva la funcién de Formacién y Desarrollo en la Empresa

« Haz crecer a los profesionales clave de dentro de la empresa: importante factor de retencién
y compromiso e imprescindible para el cumplimiento de los objetivos a corto y a largo plazo

« Encuentra nuevas formas de desarrollar el talento en las organizaciones, mas innovadoras
y efectivas.

« Genera empowerment y autodesarrollo en los empleados clave para el éxito: el Modelo de
Desarrollo 70/20/10

Q) 902 902 282



CURSO INTENSIVO

PUESTA EN MARCHA DE UN

PLAN DE DESARROLLO
DEL TALENTO

CON EL PRACTICO MODELO 70/20/10 PARA EL
EMPOWERMENT DE LOS EMPLEADOS CLAVE

MADRID

HORAS d
3 MARZO // 2020 FORMACIOS

O

Recepcion de los asistentes
Inicio del curso
% CURRICULUM VITAE
Pausa café
Almuerzo

Fin del curso

@ osjETIVOS

® Conocer los nuevos enfoques para desarrollar el talento en
las empresas

® Saber como reorientar la funcién de formacién y desarrollo
en las empresas

® Aprender como retener y comprometer a los empleados
clave (High Potentials y Key Contributors)

® | ograr que el empowerment sea responsabilidad primero,
del empleado individual; segundo, de la linea jerarquica; vy,
solo en tercer lugar, de RR.HH.

® Dominar el Modelo 70/20/10 para implantarlo en la empresa

O :
2~2 EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

® Responsables de Organizacion

® Responsables de Formacion y Desarrollo
® Responsables de Seleccién

® Directores de RR.HH.

® Técnicos de RR.HH.

® Responsables de Talento



http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/
http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/

Angel Aledo

// PROGRAMA

Fundadory Socio Director de 1+1=3 Recursos Humanos, con mas de 25
afos de experiencia como Director de RR.HH. en grandes multinacionales
como OTIS, ACCIONA, HEINEKEN y RENAULT.

CADA VEZ SON MAS LAS EMPRESAS QUE ENTIENDEN Y EVALUAN EL IMPACTO DE LAS PERSONAS EN EL
EXITO Y CRECIMIENTO DEL NEGOCIO. IMPULSADO POR EL DEPARTAMENTO DE PERSONAS, EL PLAN DE
DESARROLLO DEL TALENTO SE CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA RETENER EL TALENTO,
GENERAR COMPROMISO Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS A CORTO Y LARGO PLAZO.

MARTES 3 DE MARZO DE 2020

¢QUE ES TALENTO Y QUE ES DESARROLLAR EL
TALENTO?

e E| talento hard y el talento soft

® E| talento en el puesto de trabajo

LA VENTANA DE JOHARI
® Conocerse a si mismo, darse a conocer, recibir feedback y
exploracion como herramientas para el crecimiento

EL IMPACTO DEL FEEDBACK COMO MOTOR DEL

CRECIMIENTO

o E| feedback en el dia a dia y en los incidentes criticos

e E| feedback en la Conversacion de Desarrollo con el jefe y
el 360° del entorno que circunda al empleado

e £| feedback en base a competencias

® Cémo dar vy recibir feedback para que sea Util, bien
aceptado y sirva como motor de desarrollo

EL MODELO 70/20/10 PARA EL EMPOWERMENT DE

LOS EMPLEADOS CLAVE

® Por qué el Modelo 70/20/10?

® C6mo se desarrollan las competencias en la viday en el
trabajo

® C6mo se eligen las acciones 70/20/10 para el desarrollo
de las competencias mas comunes

® Desarrollo 70/20/10 de High Potentials y Key
Contributors

® Buenas practicas de Guias 70/20/10 para el desarrollo
competencial implantadas en empresas espafiolas

EL AUTODESARROLLO

® Como lograr que sea el propio empleado el que se
comprometa en su desarrollo

® Herramientas para que el jefe comprometa al empleado
con su desarrollo




3 MARZO

CODIGO 52489

INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

CONTACTOS

Maria Sanchez. Directora del programa
Tel.: 9176134 86 / msanchez®@ifaes.com

LUGAR DE CELEBRACION

Madrid.
Sala de formacién pendiente de confirmar

CONDICIONES

® Las cancelaciones recibidas por escrito 15

dias antes del inicio del curso dan derecho ala
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

® En caso de cancelacién con entre 15y 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 20% del importe

® En caso de cancelacién con menos de 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 100% del importe.

® E| cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacién
si se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacién y/o suscripcién, asi como para ofrecerle
informacién comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacién o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indique, mediante comunicacién a IFAES a la direccion
indicada a continuacion, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en las condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion mediante
comunicacion a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO
PLAN DE DESARROLLO
DEL TALENTO

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café)
Inscripciones hasta el 19/02/2020

Nombre
Apellidos
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

ASISTENTE

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

E-mail

ASISTENTE

Empresa

Direccién

Pablacion

Teléfono

C.LF.

Responsable de formacion

Datos de facturacion (si diferente)

MODALIDADES DE PAGO

. 1190€ +IVA
15% dto.

C.P.
Fax

N°® Empleados

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de L.LF. EXECUTIVES, S.L.U.

C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.|.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa

Fecha de caducidad
Nombre del titular

Numero de tarjeta

Mastercard



