CURSO INTENSIVO

POLiTI;AS SALARIALES EN
LA PRACTICA DEL DIRECTOR

DE RR.HH.

MADRID
4 ABRIL
FORMADOR HORAS de
Angel Aledo FORMACION

Fundador y Director de 1+1=3 Recursos Humanos, con mas de 25 afios
de experiencia como Director de RR.HH. en grandes multinacionales
como OTIS, ACCIONA, HEINEKEN y RENAULT.

CURSO 100% PRACTICO para saber cémo atraer, retener y mantener motivados a los empleados
haciendo que estos den lo mejor de si mismos para lograr conseguir el proyecto de la empresa al
menor coste posible para la cuenta de resultados de la compafiia.
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HORAS de
CURRICULUM VITAE O] FORMACION

Recepcion de los asistentes
Inicio del curso

Pausa café

Almuerzo

Fin del curso

Cﬁ OBJETIVOS

i

e Comprender |a practica retributiva como elemento de
retencion y compromiso con la empresa

® Practicar la solucién a los problemas tipicos que debe
afrontar un Director de RR.HH. en el dia a dia

® Ser capaz de disefar la politica retributiva de la
compania el dia siguiente al curso

0Q0 EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A

I

® Directores de Recursos Humanos
® Responsables de Compensacion y Beneficios
® Responsables de Relaciones Laborales


http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/
http://unomasunoigualatresrrhh.blogspot.com.es/

Angel Aledo

// PROGRAMA

FORMADOR

Fundador y Director de 1+1=3 Recursos Humanos, con mas de 25 afios
de experiencia como Director de RR.HH. en grandes multinacionales
como OTIS, ACCIONA, HEINEKEN y RENAULT.

Los costes del personal son siempre uno de los gastos fijos mas altos en la estructura de costes de la
compaifiia, con valores que alcanzan hasta el 70% de todos los ingresos de la empresa. ¢Cémo optimizar las
politicas retributivas sin perder de vista las necesidades y objetivos de la empresay de los empleados?

JUEVES 4 DE ABRIL DE 2019

LA PRACTICA RETRIBUTIVA COMO ELEMENTO DE
RETENCION EN LA EMPRESA. SOLUCION A LOS
PROBLEMAS TiPICOS QUE DEBE AFRONTAR EL
DIRECTOR DE RR.HH. EN EL DiA A DIiA

LOS PERCENTILES EN RETRIBUCION
® | 0s conocimientos basicos antes de empezar a
manejarse con retribucién

LAS BANDAS SALARIALES DE EMPRESA

Y DEL MERCADO

® | as dos informaciones que hay que tener siempre
encima de la mesa para decidir

INCREMENTOS SALARIALES INDIVIDUALES
® A |a hora de la promocién vertical

® A |3 hora de ejecutar un plan de sucesién
® Para un high potential

SALARIOS DE ENTRADA A LA COMPANIA
® Como definir el punto de entrada, el de llegaday los
pasos intermedios

LA BRECHA SALARIAL
® C6mo calcular la brecha salarial en tu empresa

POLITICAS SALARIALES DE COMPANIA

® Elaboracién de la politica salarial global, desde la
definicién de la subida, su reparto y la elaboracién de
sistemas de incentivos autofinanciados

INDICADORES DE POLITICAS RETRIBUTIVAS
® Desde los mas clasicos a los mas actuales
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CODIGO 52449

// INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS

Ana Garcia. Directora del programa
Tel.: 911 859 548 / agarcia@ifaes.com

Reyes Martinez. Dpto. de Administracion
Tel.: 9176134 93 / rmartinez@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACION

Hotel H10 Tribeca. C/ Pedro Teixeira, 5. 28020 Madrid.

// CONDICIONES

| as cancelaciones recibidas por escrito 15

dias antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

® En caso de cancelacién con entre 15 y 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 20% del importe.

® En caso de cancelacién con menos de 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacién si
se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacion y/o suscripcion, asi como para ofrecerle
informacion comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores.
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacién o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indigue, mediante comunicacion a IFAES a |a direccién
indicada a continuacién, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en |as condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién u oposicion mediante
comunicacion a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO
POLITICAS SALARIALES EN LA PRACTICA
DEL DIRECTOR DE RR.HH.

Cuota de asistencia (incluye almuerzoy café)............c.ccccoccceeeeer.. TI90E€ +IVA

Consultar descuentos de grupo

escriba con mayusculas
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Responsable de formacion ...

Datos de facturacion (si diferente)

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de L.F. EXECUTIVES, S.L.U.
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa Mastercard
Fecha de caducidad
NOmMbBre del THTUIAr ..o

Numero de tarjeta





