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NOVEDADES LEGALES, JURISPRUDENCIALES Y CUESTIONES CONTROVERTIDAS:

« Modalidades contractuales « Enfermedad y extincién del contrato

« Laboralidad y tiempo de trabajo de trabajo

« Privacidad del trabajador y derecho + Nuevo régimen de la jubilacion

alaigualdad « Convenio colectivo y Relaciones
Laborales

« Reestructuraciéon de empresas
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Q2 902 902 282 www.ifaes.com



CURSO INTENSIVO

UP TO DATE EN
DERECHO LABORALY
SEGURIDAD SOCIAL

MADRID

10 ABRIL // 2019

HORAS de
FORMACION

O

Recepcién de los asistentes
Inicio del curso

Pausa café

Almuerzo

Fin del curso

® Directores de Recursos Humanos

® Responsables de Relaciones Laborales

® Profesionales, Responsables y Supervisores
de Recursos Humanos

® Responsables de Asesoria Juridica y Laboral/
Cumplimiento Normativo

® Profesionales de la empresa que necesitan
conocimientos sobre los aspectos legales de
la gestion de RR.HH.




MIERCOLES

DE ABRIL DE 2019

© Modalidades contractuales y su regulacion (formacion,
practicas, becas...)

e Jubilacion: retorno de la jubilacién forzosa, pensién de
jubilacién, jubilacién parcial y jubilacién anticipada

® Proteccion de datos, usos tecnolégicos y derecho a la
desconexion

® |nfracciones y sanciones en el Orden Social

® Jornada de trabajo: concepto y cuestiones controvertidas
a propdsito de la reciente doctrina comunitaria

® Horas extraordinarias y distribucion irregular de la
jornada: cuestiones practicas

® Permisos retribuidos: nueva doctrina del Tribunal
Supremo

® Conciliacién de la vida familiar y laboral y eleccién del
turno de trabajo u horario

® Control de la jornada de trabajo: modificaciones en el
registro de la jornada diaria

® Obligaciones empresariales en materia de proteccion
de datos en el ambito laboral tras la nueva normativa
europea y espafola

® Recomendaciones practicas para la gestion de la
privacidad de los trabajadores tras las dltimas reformas
en materia de proteccién de datos

® (estidn colectiva de la proteccion de datos vy la
privacidad en el marco laboral

® E| derecho a la desconexién del nuevo articulo 20 bis del
Estatuto de los Trabajadores: alcance y recomendaciones

® A vueltas con la discriminacion: novedades
jurisprudenciales

® | 3 privacidad del trabajador como limite al poder de
direccion

® El incumplimiento del trabajador descubierto en redes
sociales: la validez de la prueba

® Consejos practicos para una adecuada politica sobre
herramientas informaticas y uso de cdmaras de
videovigilancia

// PROGRAMA

® Repaso a los dltimos pronunciamientos
jurisprudenciales en materia de despido

® Incapacidad temporal y ¢despido nulo? Analisis de
sentencias recientes

® ;Es necesaria la declaracion de una incapacidad
permanente para gue concurra la ineptitud sobrevenida?

® Novedades jurisprudenciales en materia de despido
colectivo

® | a modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
movilidad geografica y funcional

® Afectacion de las trabajadoras embarazadas en los
despidos colectivos

® | a determinacién del convenio colectivo aplicable

® E| principio de correspondencia y su problematica

® Convenio colectivo y subrogacién convencional:
problemas y soluciones judiciales

® Convenio de empresa: regulacién ad hoc de las
relaciones laborales

® ;Reforma del Estatuto de los Trabajadores?

® ;Posible mayor control de |as jornadas de trabajo?

® ;Posible regulacion de la externalizacién low cost?

® ;Posibles modificaciones en la normativa sobre igualdad?

® Novedades en jubilacién y sus prestaciones

® F| encuadramiento de socios y administradores

® Responsabilidad empresarial en materia de accidente de
trabajo y enfermedad profesional

® Incapacidad temporal y mejora voluntaria

® Incapacidad permanente y jubilacién

® Compatibilidad de Ia jubilacién con el trabajo por cuenta
ajenay por cuenta propia

® Compatibilidad del desempleo
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CODIGO 52448

INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com

Tel.: 902 902 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

CONTACTOS

Ana Garcia. Directora del programa
Tel.: 911 859 548 / agarcia@ifaes.com

Reyes Martinez. Dpto. de Administracion
Tel.: 9176134 93 / rmartinez@ifaes.com

LUGAR DE CELEBRACION
Hotel Vfa Castellana (Paseo Castellana, 220 -
28046 Madrid )

Las cancelaciones recibidas por escrito 15
dias antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos

En caso de cancelacion con entre 15 y 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 20% del importe.

En caso de cancelacién con menos de 7 dias de
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 100% del importe.

El cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacion si
se comunica antes del inicio del curso.

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le
informamos de que sus datos seran incluidos en un
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su
participacién y/o suscripcién, asi como para ofrecerle
informacién comercial de los productos y servicios

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores
Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento,
formacién o jornadas en los que Usted participa. Le
agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el usoy la cesion que se va a realizar de los datos, nos
indique, mediante comunicacién a IFAES a la direccion
indicada a continuacion, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en las condiciones
sefaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion mediante
comunicacién a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid.

CURSO INTENSIVO

UP TO DATE EN DERECHO LABORAL

Y

SEGURIDAD SOCIAL

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café)

ASISTENTE ASISTENTE

ASISTENTE

Nombre
Apellidos
Cargo

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

E-mail

Nombre
Apellidos
Cargo

E-mail

Empresa
Direccién
PobIacion ..o . . C.P
Teléfono Fax
C.IF. N°® Empleados

Responsable de formacion

Datos de facturacion (si diferente)

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
La Caixa:

Por cheque nominativo a nombre de L.LF. EXECUTIVES, S.L.U.
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.|.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa Mastercard
Fecha de caducidad
Nombre del titular

Numero de tarjeta



