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de RR.HH. en grandes multinacionales como OTIS, 
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LA CONVERSACIÓN  
DE DESARROLLO
LA FÓRMULA ACTUAL DE EVALUAR EL DESEMPEÑO

MADRID
OCTUBRE 
// 201703

APRENDA A REALIZAR EVALUACIONES CENTRADAS EN EL DESARROLLO 
DE LOS MIEMBROS DE SU EQUIPO, PARA LOGRAR QUE ESTÉN MÁS 
COMPROMETIDOS CON LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS Y CON  
SU CRECIMIENTO PERSONAL



    CURRICULUM VITAE:

ÁNGEL ALEDO es consultor  experto en 
RR.HH. en “1+1=3  Recursos Humanos” 
y autor del libro “Todo suma”. Psicólogo 
Industrial y Executive MBA por INSEAD. Su 
blog es http://unomasunoigualatresrrhh.
blogspot.com.es/. 

Antes de su trabajo como consultor, Ángel 
ha desarrollado una dilatada carrera 
profesional, ocupando posiciones de 
primer nivel en recursos humanos:

Desde 2005 a 2012, Director de recursos 
humanos para el Sur de Europa y Medio 
Oriente de OTIS Elevators (UTC). Teniendo 
bajo su supervisión España, Portugal, 
Italia, Grecia, Chipre, Turquía, Kuwait, 
Emiratos Árabes Unidos, Arabia Saudita, 
Marruecos y Sudáfrica.

Desde 1999 a 2005, Director de recursos 
humanos de ACCIONA Infraestructuras. 

Desde 1991 a 1998, Jefe de formación y 
desarrollo de HEINEKEN

Desde 1985 a 1991, Jefe de gestión de 
cuadros superiores de RENAULT

 yAnalizar los sistemas clásicos de evaluación 
por objetivos y del desempeño, sus ventajas e 
inconvenientes 

 yConocer qué es una conversación de desarrollo y las 
razones de su éxito

 yTrabajar el guión de una conversación de desarrollo 

 yPracticar los elementos básicos de la conversación 
de desarrollo: escuchar, fijar objetivos, motivar y 
hacer crecer al equipo

 yDirectores / Responsables de recursos humanos
 yDirectores / Responsables de personal
 yResponsables de relaciones laborales
 yManagers
 yResponsables de equipo
 yConsultores de recursos humanos

     EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

    OBJETIVOS:

    HORARIO:

08:45 Recepción de los asistentes 
09:00 Inicio del curso
11:00-11:30 Pausa café
14:00-15:30  Almuerzo
18:00 Fin del curso
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7
HORAS de 
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// PROGRAMA

MARTES  03 DE OCTUBRE DE 2017

La evaluación del desempeño tradicional no ha 
tenido éxito por estar centrada en el jefe y no en 
el colaborador. En este seminario se trabajan los 
métodos clásicos de evaluación por objetivos y del 
desempeño y se explica la alternativa al proceso 
de la evaluación: la conversación de desarrollo. 

El resultado son miembros del equipo que 
tienen más claro lo que hay que hacer y cómo 
hacerlo y que están más comprometidos 
con la consecución de los objetivos y con su 
crecimiento personal para lograrlo. 

 

LA CONVERSACIÓN DE DESARROLLO

 yEvaluación de objetivos y del desempeño. 
Ventajas e inconvenientes
 yLa conversación de desarrollo: qué es y en 
qué consiste. Guion de una conversación de 
desarrollo

LA PRÁCTICA DE LA CONVERSACIÓN DE 
DESARROLLO

 yCómo escuchar activamente
 yCómo preguntar por los éxitos recientes
 yEl feedback en la vida y en el trabajo
 yCómo fijar objetivos que sean un reto profesional
 yCómo fijar objetivos de crecimiento personal
 yCómo hacer un PDI 70/20/10
 yEl reconocimiento positivo para lograr el 
compromiso

APRENDA A REALIZAR EVALUACIONES CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE LOS MIEMBROS DE SU 
EQUIPO, PARA LOGRAR QUE ESTÉN MÁS COMPROMETIDOS CON LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 
Y CON SU CRECIMIENTO PERSONAL

FORMADOR // Ángel Aledo
Fundador y Director de 1+1=3 Recursos Humanos, 
con más de 25 años de experiencia como Director de 
RR.HH. en grandes multinacionales como OTIS, ACCIONA, 
HEINEKEN y RENAULT
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// INFORMACIÓN // INSCRIPCIÓN

Por favor, escriba con mayúsculas

Consultar descuentos de grupo.

Cuota de asistencia (incluye almuerzos y café) ................................... 995€  +IVA
Inscripciones hasta el 19/09/2017 ............................................................  15% dto.

yyyyy Empresa ...........................................................................................................

yyyyy Dirección  ..........................................................................................................  

yyyyy Población  ...............................................................  C.P...................................  

yyyyy Teléfono  .................................................................  Fax .................................

yyyyy C.I.F.  .......................................................................  Nº Empleados  ................

yyyyy Responsable de formación  ..............................................................................

yyyyy Datos de facturación (Si diferente)  .................................................................

...............................................................................................................................

AS
IS

TE
N

TE
 1 yyyyy Nombre  ................................................................................................

yyyyy Apellidos  ..............................................................................................

yyyyy Cargo  ...................................................................................................

yyyyy E-mail  ..................................................................................................
AS

IS
TE

N
TE

 2 yyyyy Nombre  ................................................................................................

yyyyy Apellidos  ..............................................................................................

yyyyy Cargo  ...................................................................................................

yyyyy E-mail  ..................................................................................................

AS
IS

TE
N

TE
 3 yyyyy Nombre  ................................................................................................

yyyyy Apellidos  ..............................................................................................

yyyyy Cargo  ...................................................................................................

yyyyy E-mail  ..................................................................................................

M O DA L I DA D E S  D E  PAG O

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 – BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de IF EXECUTIVES S.L.U. 
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito    Visa     Mastercard  

Fecha de caducidad

Nombre del titular  .........................................................................................................

Número de tarjeta

// INSCRIPCIONES
IFAES - www.ifaes.com
Tel.: 902 902 282 - 00 34 91 761 34 80
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS
Ireide Martínez de Bartolomé 
Directora del programa
Tel.: 91 761 34 83 / imartinez@ifaes.com

Reyes Martínez. Dpto. de Administración
Tel.: 91 761 34 93 / rmartinez@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACIÓN
Madrid. Sala de formación pendiente de confirmar

// CONDICIONES
y Las cancelaciones recibidas por escrito 15 
días antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución integra del importe o la emisión de un 
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

y En caso de cancelación con entre 15 y 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 20% del importe.

y En caso de cancelación con menos de 7 días 
de antelación a la fecha de inicio del curso se 
retendrá un 100% del importe.

y El cambio de alumno por parte de una misma 
empresa no se entenderá como una cancelación 
si se comunica antes del inicio del curso.

CÓDIGO 52375

De conformidad con los previsto en la LOPD 15/1999, 
le informamos de que sus datos serán incluidos en 
un fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. ( en adelante 
IFAES) para gestionar su participación y/o suscripción, 
así como para ofrecerle información comercial de los 
productos y servicios de IFAES o de sus patrocinadores/
colaboradores al amparo de lo establecido en la 
LOPD, en la ley 34/2002 de 11 de Julio, de Servicios 
de la Sociedad de la Información y de Comercio 
Electrónico y en la Ley 9/2014, de 9 de Mayo, General 
de Telecomunicaciones.

Usted podrá ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación u oposición mediante 
comunicación a: IF EXECUTIVES S.LU. C/ Orense, 70, 
Planta 11, 28020 Madrid.

Igualmente le informamos que sus datos podrán 
ser cedidos con la misma finalidad a empresas que 
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento, 
formación o jornadas en los que Usted participa.
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