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FORMADOR

Fernando Íñiguez 
Manager People Advisory 
Services. EY

FORMADOR

Iñaki Amilibia 
Manager People Advisory 
Services. EY

7 HORAS de
FORMACIÓN

 Atrae, desarrolla y evalúa el talento

 Aumenta el compromiso mediante el empoderamiento

 Integra la gestión del talento en la estrategia del negocio

 Enfrenta y supera los retos de la era digital

 Conoce los modelos de organización Agile



Licenciado en Psicología del 
Trabajo y Máster en Consultoría 
de las Organizaciones por la 
UCM, Fernando, posee las 

certificaciones Wave y OPQ32 
(Occupational Personality 

Questionnaire) y se ha especializado 
en el ámbito del desarrollo de habilidades, la 
formación y gestión de equipos, evaluación 
del desempeño, diseño de modelos por 
competencias.

Cuenta con una amplia experiencia en creación 
e implementación de modelo de gestión del 
desempeño; valoración  y creación de plan de 
acción de equipo directivo y mandos medios; 
redefinición de roles y creación de nuevas 
capacidades en equipos y mandos comerciales; 
rediseño de roles y funciones de perfiles 
clave; diseño del nuevo modelo organizativo 
e identificación del encaje persona – puesto; 
diseño y ejecución de proceso de identificación de 
talento; formación y desarrollo directivo colectivo; 
detección del potencial y plan de desarrollo de 
talento colectivo de mandos medios.

GESTIÓN DEL TALENTO

yy 	Directores de Transformación Digital
yyDirectores de Innovación
yyResponsables de Organización
yyResponsables de Formación y Desarrollo
yyResponsables de Selección
yyDirectores de RR.HH.
yyTécnicos de RR.HH.
yyResponsables de Talento

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

CURSO INTENSIVO

LIDERAZGO ESTRATÉGICO DEL CAPITAL 
HUMANO EN LA ERA DIGITAL

CURRICULUM VITAE / Fernando Íñiguez CURRICULUM VITAE / Iñaki Amilibia

Licenciado en Psicología por 
la Universidad de Deusto, 
Máster RR.HH. por el Centro 
Europeo de Estudios Formación 

Garrigues (Premio Aranzadi 
Thomson-Reuters, número 1 de su 

promoción), Iñaki se ha especializado 
en diseño de modelos de competencias, formación 
y desarrollo de habilidades, gestión del talento, 
planes de sucesión, gestión del cambio y 
experiencia de empleado.

Iñaki ha desarrollado su trayectoria profesional en 
el sector de la Consultoría estratégica y de negocio 
en prestigiosas firmas - PeopleMatters y Accenture 
Strategy. Profesional con más de 8 años de 
experiencia relevante en proyectos de consultoría 
en compañías nacionales y multinacionales de 
diversos sectores relacionados con identificación, 
valoración y desarrollo de competencias directivas; 
diseño de programas de mentoring; diseño de 
modelos de competencias, desarrollo y gestión 
del talento; gestión del cambio y transformación 
de la función de RR.HH.; modelos organizativos y 
operativos de RR.HH.

yyDar a conocer estrategias efectivas de atracción, desarrollo 
y evaluación del talento

yyCompartir iniciativas para el compromiso de los 
colaboradores a través de un liderazgo horizontal

yyReflexionar sobre la redefinición de la estrategia de gestión 
del talento en su alineamiento con la estrategia de negocio

yyConocer las tendencias y retos que plantea la gestión del 
talento tanto en la actualidad como en el futuro

OBJETIVOS



// PROGRAMA

TENDENCIAS EN EL ROL DE RR.HH.
yyLiderazgo y gestión de equipos
yyExperiencia de empleado y employer branding

ORGANIZACIÓN DEL FUTURO
yyFunciones digitales
yyHolocracia
yyExponential Organization

ORGANIZACIÓN AGILE
yyModelo dual vs transformación global
yyMétodos y frameworks de escalado
yyBenchmarking roles ágiles / digitales	
yyModelos de skills

CAPTACIÓN DE TALENTO DIGITAL Y TECNOLÓGICO
yyAnalizar las necesidades de plantillas
yy Identificar y desarrollar los nuevos perfiles que demanda 
la era digital

PERFORMANCE MANAGEMENT
yyOfrecer una visión amplia de la performance de cada 
empleado mediante feedback continuo
yyDotar a los equipos de herramientas de comunicación
yy Identificar áreas de baja performance y diseñar un plan 
de mejora 

TENDENCIAS EN LIDERAZGO
yyLearning
yyPromesa de marca como empleador y experiencia de 
empleado

MARTES  22 DE MAYO DE 2018

7 HORAS de
FORMACIÓN

08:45 Recepción de los asistentes 

09:00 Inicio del curso

11:30-12:00 Pausa café

14:00-15:30  Almuerzo

18:00 Fin del curso

HORARIO:



// INFORMACIÓN // INSCRIPCIÓN

Por favor, escriba con mayúsculas

Consultar descuentos de grupo.

GESTIÓN DEL TALENTO

CURSO INTENSIVO

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café)..................................  1.190€  +IVA

y   y Empresa ...................................................................................................................

y   y Dirección ................................................................................................................... 

y   y Población ....................................................................  C.P. ..................................... 

y   y Teléfono ......................................................................  Fax .....................................

y   y C.I.F. .............................................................................  Nº Empleados ...................

y   y Responsable de formación .....................................................................................

y   y Datos de facturación (si diferente) .........................................................................

.......................................................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

1 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................
A

SI
ST

EN
TE

 0
2 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

3 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 – BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. 
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito	    Visa	     Mastercard	 

Fecha de caducidad

Nombre del titular  ................................................................................................

Número de tarjeta

// INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com
Tel.: 902 902 282 - 00 34 91 761 34 80
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS

Victor Pereira. Director del programa
Tel.: 91 761 34 86 / vpereira@ifaes.com

Reyes Martínez. Dpto. de Administración
Tel.: 91 761 34 93 / rmartinez@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACIÓN

Hotel H10 Tribeca
C/ Pedro Teixeira, 5 – 28020 Madrid

// CONDICIONES

 Las cancelaciones recibidas por escrito 15 
días antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución íntegra del importe o la emisión de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

 En caso de cancelación con entre 15 y 7 días de 
antelación a la fecha de inicio del curso se retendrá
un 20% del importe.

 En caso de cancelación con menos de 7 días de 
antelación a la fecha de inicio del curso se retendrá
un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una misma 
empresa no se entenderá como una cancelación si
se comunica antes del inicio del curso.

CÓDIGO 52403

MADRID   22 MAYO  //2018 

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le 
informamos de que sus datos serán incluidos en un 
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su 
participación y/o suscripción, así como para ofrecerle 
información comercial de los productos y servicios 
de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores. 
Igualmente le informamos que sus datos podrán 
ser cedidos con la misma finalidad a empresas que 
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento, 
formación o jornadas en los que Usted participa. Le 
agradeceremos que si Usted no está de acuerdo con 
el uso y la cesión que se va a realizar de los datos, nos 
indique, mediante comunicación a IFAES a la dirección 
indicada a continuación, en un plazo de treinta días, su 
deseo de no continuar utilizando los mismos para los 
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos 
que presta su consentimiento en las condiciones 
señaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de 
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de 
la LOPD 15/1999. Usted podrá ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación u oposición mediante 
comunicación a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11, 
28020 Madrid.


