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« Enfrentay supera los retos de la era digital
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CURSO INTENSIVO

GESTION DEL TALENTO

LIDERAZGO ESTRATEGICO DEL CAPITAL
HUMANO EN LA ERA DIGITAL

CURRICULUM VITAE / Fernando Ifiiguez CURRICULUM VITAE / Ifiaki Amilibia

Licenciado en Psicologia del
Trabajo y Master en Consultoria
de las Organizaciones por la
UCM, Fernando, posee las
certificaciones Wave y OPQ32
(Occupational Personality
Questionnaire) y se ha especializado
en el ambito del desarrollo de habilidades, la
formacién y gestion de equipos, evaluacién
del desempefrio, disefio de modelos por
competencias.

Licenciado en Psicologia por
la Universidad de Deusto,
Master RR.HH. por el Centro
Europeo de Estudios Formacion
Garrigues (Premio Aranzadi
Thomson-Reuters, nimero 1de su
promocion), Ihaki se ha especializado
en disefio de modelos de competencias, formacién
y desarrollo de habilidades, gestién del talento,
planes de sucesién, gestion del cambio y
experiencia de empleado.

Cuenta con una amplia experiencia en creacién

e implementacion de modelo de gestién del
desempefio; valoracion y creacion de plan de
accion de equipo directivo y mandos medios;
redefinicion de roles y creacion de nuevas
capacidades en equipos y mandos comerciales;
redisefio de roles y funciones de perfiles

clave; disefio del nuevo modelo organizativo

e identificacién del encaje persona - puesto;
disefo y ejecucion de proceso de identificacion de
talento; formacién y desarrollo directivo colectivo;
deteccion del potencial y plan de desarrollo de
talento colectivo de mandos medios. operativos de RR.HH.

@ OBJETIVOS g,Q?\ EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

© Dar a conocer estrategias efectivas de atraccion, desarrollo e Directores de Transformacion Digital
y evaluacion del talento * Directores de Innovacion

© Compartir iniciativas para el compromiso de los ® Responsables de Organizacion
colaboradores a través de un liderazgo horizontal e Responsables de Formacion y Desarrollo

Ifiaki ha desarrollado su trayectoria profesional en
el sector de |a Consultoria estratégica y de negocio
en prestigiosas firmas - PeopleMatters y Accenture
Strategy. Profesional con mas de 8 afios de
experiencia relevante en proyectos de consultoria
en compaiiias nacionales y multinacionales de
diversos sectores relacionados con identificacién,
valoracién y desarrollo de competencias directivas;
disefio de programas de mentoring; disefio de
modelos de competencias, desarrollo y gestion

del talento; gestion del cambio y transformacién
de la funcién de RR.HH.; modelos organizativos y

® Reflexionar sobre Ia redefinicién de la estrategia de gestion ® Responsables de Seleccién
del talento en su alineamiento con la estrategia de negocio o Directores de RR.HH.

 Conocer las tendencias y retos que plantea la gestion del ® Técnicos de RR.HH.
talento tanto en la actualidad como en el futuro ® Responsables de Talento



// PROGRAMA

@ Recepcion de los asistentes Almuerzo
Inicio del curso Fin del curso HORAS de
Pausa café FORMACION

MARTES 22 DE MAYO DE 2018

® Analizar las necesidades de plantillas
e |dentificary desarrollar los nuevos perfiles que demanda
la era digital

® | iderazgo y gestion de equipos
® Experiencia de empleado y employer branding
e Ofrecer una vision amplia de la performance de cada
empleado mediante feedback continuo

® Funciones digitales ® Dotar a los equipos de herramientas de comunicacién
® Holocracia e |dentificar areas de baja performance y disefar un plan
® Exponential Organization de mejora

e Modelo dual vs transformacion global ® | earning

e Métodos y framewaorks de escalado ® Promesa de marca como empleador y experiencia de

® Benchmarking roles agiles / digitales empleado

® Modelos de skills




// INFORMACION

CURSO INTENSIVO

GESTION DEL TALENTO

Cuota de asistencia (incluye almuerzo y café)

Consultar descuentos de grupo

Por favor, escriba con mayusculas

22 MAYO &
Nombre
CODIGO 52403 E Apellidos
w
INSCRIPCIONES g (Sl
IFAES - www.ifaes.com 2 E-mail
Tel.: 902 502 282 - 00 34 9176134 80
C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid °
ifaes@ifaes.com e
Nombre
CONTACTOS E Apellidos
Victor Pereira. Director del programa = Cargo
Tel.: 9176134 86 / vpereira@ifaes.com 2 .
2 E-mail
Reyes Martinez. Dpto. de Administracion
Tel.: 9176134 93 / rmartinez@ifaes.com °
A
. Nombre
LUGAR DE CELEBRACION
w .
Hotel H10 Tribeca E Apeliclos
C/ Pedro Teixeira, 5 - 28020 Madrid e Cargo
(%2}
2 E-mail
CONDICIONES
® Las cancelaciones recibidas por escrito 15
dias antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién de un Empresa
saldo a favor de la empresa para otros cursos.
o En caso de cancelacion con entre 15y 7 dias de Direccion
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra Poblaci cp
un 20% del importe. oblacion -
® En caso de cancelacién con menos de 7 dias de Teléfono Fax
antelacion a la fecha de inicio del curso se retendra
un 100% del importe. CILF N° Empleados

© E| cambio de alumno por parte de una misma
empresa no se entendera como una cancelacion si
se comunica antes del inicio del curso. Datos de facturacion (si diferente)

Responsable de formacion

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le

informamos de que sus datos seran incluidos en un

fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su

participacién y/o suscripcién, asi como para ofrecerle

informacion comercial de los productos y servicios MODALIDADES DE PAGO

de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores

Igualmente le informamos que sus datos podran

ser cedidos con la misma finalidad a empresas que Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:

SIS @0 72455 @O (M RS Gl Qaii, La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 - BIC: CAIXESBBXXX
formacion o jornadas en los que Usted participa. Le

agradeceremos que si Usted no esta de acuerdo con

el uso y la cesion que se va a realizar de los datos, nos Por cheque nominativo a nombre de L.LF. EXECUTIVES, S.L.U.
indique, mediante comunicacién a IFAES a la direccion C/ Orense, 70 - 11° 28020 Madrid C.I.F.: B81542516

indicada a continuacion, en un plazo de treinta dias, su
deseo de no continuar utilizando los mismos para los
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos
que presta su consentimiento en las condiciones
sefialadas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Fecha de caducidad
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD 15/1999. Usted podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion mediante
comunicacién a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11,
28020 Madrid. Numero de tarjeta

Con cargo a la tarjeta de crédito Visa Mastercard

Nombre del titular



