
 Aspectos laborales, legales, fiscales y migratorios de la 
    movilidad internacional

 La dimensión humana de la expatriación

 Mejores prácticas en el proceso de relocation y el retorno

DISEÑAR UNA POLÍTICA DE EXPATRIACIÓN TENIENDO EN CUENTA:

GESTIÓN DE EXPATRIADOS

CURSO SUPERIOR

902 902 282 www.ifaes.com

LA EXPATRIACIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL, FISCAL, 
LABORAL Y DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

2018

8-9-10
MAYO

15%
dto.

HASTA EL 26/04

MADRID

3
JORNADAS

7
EXPERTOS

20
FORMACIÓN

HRS



// PROGRAMA

GESTIÓN DE EXPATRIADOS

yyDirectores / Responsables de RR.HH.

yyDirectores / Responsables de Relaciones Laborales

yyResponsables de Gestión de Expatriados

yyDirectores / Responsables de Administración de Personal

yyDirectores Generales

yyAsesores Jurídico-Laborales

yyAbogados

yyTécnicos de RR.HH.

yyResponsables de Asignaciones Internacionales

yyDirectores de Compensación y Beneficios

EL CURSO INTENSIVO VA DIRIGIDO A:

08:45 Recepción de los asistentes 

09:00 Inicio del curso

11:30-12:00 Pausa café

14:00-15:30 Almuerzo

17:30-18:00 Fin del curso

HORARIO:

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN  DE LAS POLÍTICAS 
DE EXPATRIACIÓN

TENDENCIAS ACTUALES EN LOS DESPLAZAMIENTOS 
INTERNACIONALES

yyModalidades de expatriación
yyVentajas, inconvenientes y oportunidades para la 
empresa y el trabajador

DISEÑO DE UNA POLÍTICA DE EXPATRIACIÓN
yyElección del tipo de desplazamiento y posibles políticas 
de desplazamientos: asignaciones de corta, media y 
larga duración

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE CARA AL TRABAJADOR
yyPrevios a la asignación
yyDurante la asignación
yyEn la repatriación

FORMADOR // CLARA LALLANA
Manager Global Mobility / everis 

ASPECTOS FISCALES EN MATERIA DE 
EXPATRIACIÓN

EL DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL: INCIDENCIA 
EN LA RESIDENCIA FISCAL

yyConcepto de residencia fiscal
yyCriterios de acreditación, conflictos y excepciones 

»» Diferencia entre centro de intereses económicos y 
centro de intereses vitales

»» Conflictos de residencia
yyParaísos fiscales
yyConvenios para evitar la doble imposición
yy IRPF vs. IRNR
yyFórmulas para evitar la doble imposición

RENTAS DE LOS CONTRIBUYENTES DEL IRPF 
DESPLAZADOS

yyRendimientos de trabajo, de capital y ganancias y 
pérdidas patrimoniales
yyRentas exentas 

»» Por excesos percibidos por contribuyentes destinados en
el extranjero

CURSO SUPERIOR

LA EXPATRIACIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL, FISCAL, 
LABORAL Y DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

MARTES  8 DE MAYO DE 2018

MADRID 8-9-10 MAYO  // 2018

yySaber diseñar un plan de carrera profesional para el 
trabajador expatriado

yyAnalizar el marco jurídico-laboral aplicable al trabajador 
desplazado

yyDefinir las funciones, objetivos y responsabilidades del 
trabajador

yyResolver los principales problemas derivados de la 
repatriación

yyGestionar adecuadamente el proceso de relocation para 
lograr el éxito de las asignaciones internacionales

OBJETIVOS

  HORARIO: de 15:30 a 18:00  HORARIO: de 9:00 a 14:00



»» Por trabajos desarrollados efectivamente en el extranjero
»» Dietas exceptuadas de gravamen
»» Compatibilidad de las exenciones por desplazamiento

RENTAS DE LOS CONTRIBUYENTES DEL IRNR 
DESPLAZADOS

yyTributación a través de desplazamiento permanente / no 
permanente
yyRégimen de trabajadores “impatriados”

FORMADORA // BÁRBARA PARDO DE SANTAYANA 
Socia PAS (People Advisory Services) / EY

FORMADORA // ALMUDENA OLLERO 
Asociada Senior PAS (Pople Advisory Services) / EY

ASPECTOS LEGALES EN LA EXPATRIACIÓN 

ASPECTOS LABORALES DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

yyCobertura contractual de la movilidad internacional de 
trabajadores: carta de desplazamiento 
yy Impacto de la movilidad internacional sobre la relación 
contractual de origen: determinación del empleador e 
implicaciones en su antigüedad 
yyDeterminación de condiciones laborales aplicables: 
conveniencia de realizar pactos sobre ley aplicable 
yyExtinción de la relación contractual: aspectos críticos 

SEGURIDAD SOCIAL EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL 
yyAspectos clave a considerar 
yyAnálisis práctico de las diferentes situaciones que 
pueden plantearse (normativa aplicable, trámites a 
realizar, prestaciones): 

»» Países sin convenio bilateral de seguridad social
»» Países con convenio bilateral 
»» Normativa de coordinación de la Unión Europea

yyPosibilidad de mantener la cotización en España de 
forma voluntaria: convenio especial 
yyCasos prácticos

FORMADOR // JOSÉ MARÍA CABALLERO  
Directivo de RR. HH. con 28 años de experiencia en 
asignaciones internacionales

LA EXPATRIACIÓN DESDE EL PUNTO DE VISTA 
MIGRATORIO Y DE GESTIÓN DE LOS  
RECURSOS HUMANOS 

VISIÓN GLOBAL DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL: 
EL IMPACTO Y EL ÉXITO DE LAS ASIGNACIONES 
INTERNACIONALES 

yyLa dimensión humana en el proceso de movilidad 
internacional
yyEl proceso de asignación internacional en todas sus 
facetas y cómo se interrelacionan unas con otras
yyLas implicaciones de las regulaciones laboral, migratoria, 
fiscal y de seguridad social en cada asignación 
yyMejores prácticas antes de la salida, durante la 
asignación y en el retorno

GESTIÓN DEL PROCESO DE RELOCATION
yyFactores a tener en cuenta antes de la expatriación 
yyDesarrollar un modelo de planificación de las 
asignaciones internacionales
yy Identificación de las necesidades de los expatriados para 
garantizar su bienestar, seguridad y salud

ASPECTOS LEGALES Y MIGRATORIOS DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL (INBOUND)

yyCriterios de inmigración a tener en cuenta para el 
desplazamiento de expatriados a España
yyProcesos de Inmigración en España: introducción 
yyLey de apoyo los emprendedores
yyAspectos prácticos Ley 4/2000 - Ley de Apoyo a los 
Emprendedores
yyPreparación y gestión internacional de documentos
yyProcedimientos y plazos
yyCasos prácticos

ASPECTOS LEGALES Y MIGRATORIOS DE LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL (OUTBOUND)

yyLa Movilidad Internacional desde el punto de vista migratorio
yyParticularidades de los procesos migratorios 
yyCasos prácticos

FORMADOR // MARCO MARTÍN SANTIAGO 
Legal Division Responsible / EMS

FORMADORA // CARMEN CRUZ 
Director of Strategic Accounts / EMS 

FORMADORA // FABIANA FRANKE 
Global Mobility Manager / EMS

MIÉRCOLES  9 DE MAYO DE 2018

  HORARIO: de 09:00 a 17:30 

JUEVES  10 DE MAYO DE 2018

  HORARIO: de 09:00 a 17:30 



// INFORMACIÓN // INSCRIPCIÓN

Por favor, escriba con mayúsculas

Consultar descuentos de grupo.

GESTIÓN DE EXPATRIADOS

CURSO SUPERIOR

Cuota de asistencia (incluye almuerzos y café) ............................... 1.990€  +IVA

Inscripciones hasta el 26/04/2018 ........................................................ 15% dto.

y   y Empresa ...................................................................................................................

y   y Dirección ................................................................................................................... 

y   y Población ....................................................................  C.P. ..................................... 

y   y Teléfono ......................................................................  Fax .....................................

y   y C.I.F. .............................................................................  Nº Empleados ...................

y   y Responsable de formación .....................................................................................

y   y Datos de facturación (si diferente) .........................................................................

.......................................................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

1 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................
A

SI
ST

EN
TE

 0
2 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

A
SI

ST
EN

TE
 0

3 Nombre     .......................................................................................................

Apellidos   .......................................................................................................

Cargo         .......................................................................................................

E-mail       .......................................................................................................

MODALIDADES DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el número de factura a nuestra cuenta de: 
La Caixa: IBAN: ES4121000079880201457473 – BIC: CAIXESBBXXX

Por cheque nominativo a nombre de IF EXECUTIVES S.L.U. 
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid  C.I.F.: B81542516

Con cargo a la tarjeta de crédito	    Visa	     Mastercard	 

Fecha de caducidad

Nombre del titular  ................................................................................................

Número de tarjeta

// INSCRIPCIONES

IFAES - www.ifaes.com
Tel.: 902 902 282 - 00 34 91 761 34 80
C/ Orense, 70 - 11º  28020 Madrid
ifaes@ifaes.com

// CONTACTOS

Victor Pereira. Director del programa
Tel.: 91 761 34 86 / vpereira@ifaes.com

Reyes Martínez. Dpto. de Administración
Tel.: 91 761 34 93 / rmartinez@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACIÓN

Madrid. Sala de formación pendiente de confirmar

// CONDICIONES

 Las cancelaciones recibidas por escrito 15 
días antes del inicio del curso dan derecho a la 
devolución íntegra del importe o la emisión de un
saldo a favor de la empresa para otros cursos.

 En caso de cancelación con entre 15 y 7 días de 
antelación a la fecha de inicio del curso se retendrá
un 20% del importe.

 En caso de cancelación con menos de 7 días de 
antelación a la fecha de inicio del curso se retendrá
un 100% del importe.

 El cambio de alumno por parte de una misma 
empresa no se entenderá como una cancelación si
se comunica antes del inicio del curso.

CÓDIGO 52404

MADRID   8-9-10 MAYO  //2018 

De conformidad con lo previsto en la LOPD 15/1999, le 
informamos de que sus datos serán incluidos en un 
fichero de I.F. EXECUTIVES, S.L.U. para gestionar su 
participación y/o suscripción, así como para ofrecerle 
información comercial de los productos y servicios 
de IFAES o de sus patrocinadores/colaboradores. 
Igualmente le informamos que sus datos podrán 
ser cedidos con la misma finalidad a empresas que 
colaboran con IFAES como patrocinadoras del evento, 
formación o jornadas en los que Usted participa. Le 
agradeceremos que si Usted no está de acuerdo con 
el uso y la cesión que se va a realizar de los datos, nos 
indique, mediante comunicación a IFAES a la dirección 
indicada a continuación, en un plazo de treinta días, su 
deseo de no continuar utilizando los mismos para los 
fines antes descritos. En caso contrario, entenderemos 
que presta su consentimiento en las condiciones 
señaladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de 
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de 
la LOPD 15/1999. Usted podrá ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación u oposición mediante 
comunicación a IFAES, C/ Orense, 70, Planta 11, 
28020 Madrid.




