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Conocer las ultimas tendencias y las
estrategias mas innovadoras en Planes
de Total Rewards

Potenciar la estrategia de engagement

y reforzar el sentimiento de pertenencia
en el empleado a través de un Plan

de Retribucion Emocional en la compania

Analizar los elementos criticos de un Plan
de Retribucion Variable dirigido y disenado
a puestos clave del area comercial

Descubrir las mejores practicas

para el establecimiento de Politicas

de Retribucion Fija y planes globales
alineados con los intereses de la compania
y los empleados

Estudiar como implantar Planes
de Retribucion Flexible que atraigan
y retengan al mejor talento

Identificar las estrategias mas eficaces
en implantacién de politicas retributivas
para Alta Direccion

RECEPCION DE LOS ASISTENTES

APERTURA DE TOTAL REWARDS 2024

NOVEDADES DE LA DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA PARA LAS EMPRESAS

Implicaciones de la Directiva de transparencia salarial en la gestion de las politicas retributivas por parte de las empresas

José Angel Lépez Palomo / Jefe Corporativo de Compensacion y Beneficios-Direccion General de Recursos Corporativos / GRUPO OHLA

COMO DISENAR UN PLAN DE RETRIBUCION EMOCIONAL QUE GENERE ENGAGEMENT Y REFUERCE
EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA DEL EMPLEADO A LA COMPANIA

Best practices en la implantacion de propuestas de valor personal y emocional para los empleados

M2 Victoria Onate / Directora de Colectivos / AEGON

TOTAL REWARDS TRENDS: ESTRATEGIAS PARA EL HORIZONTE 2024

La remuneracion ya no lo es todo: la fuerza de involucrar a las personas en el proyecto

It"s time to transformation: nuevas tendencias en estructuras salariales

¢Qué es lo que realmente preocupa a empresa y empleados?: Planes de jubilacidn, brecha salarial, politicas de conciliacion laboral y la
importancia de equilibrar cantidad y calidad en tus Planes de TOTAL REWARDS

Lo que no se comunica, no existe: como transmitir nuestra propuesta de valor para mantener e incrementar el compromiso de los empleados

Silvia Garcia Hoyas / Directora de HR Iberia / DHL GLOBAL FORWARDING
Abraham Blas Buesa / Total Rewards Manager - South Europe / GE WIND ENERGY
Joaquin Gomez Cevedio / Group Total Reward Director / PROSEGUR GROUP
Carolina Mejia / Total Reward Manager EMEA / DRAGER

Esther Oliver / Head of People Services / LIDL

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE RETRIBUCION VARIABLE EFECTIVO PARA EL AREA COMERCIAL
DE UNA COMPANIA DEL SECTOR SERVICIOS

Identificacion, medicion e implantacion de medidas para los equipos de Key Account y Captacion de Clientes

Beatriz Maeso Plaza / Head of Compensation & Benefits / AIRBUS
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POLITICAS DE RETRIBUCION FIJA Y PLANES GLOBALES QUE ALINEEN LOS INTERESES DE LA COMPANIA Y LOS
EMPLEADOS

Politica de progresion salarial: mecanismos de establecimiento y evolucion de salarios fijos

Elena Piélagos Alvarez / Directora de Compensacion y Beneficios / LEROY MERLIN ESPANA

CON EL FOCO EN LAS PERSONAS: PERSONALIZA TUS PLANES DE C&B Y CONVIERTELOS EN EXPERIENCIAS UNICAS

Creando Programas “a medida” que fidelicen
La importancia de ser agiles y flexibles: AGILE también en C&B
Diferentes generaciones, diferentes motivaciones: el reto de integrar los intereses y preocupaciones de Baby Boomers, Generacion X, Yy Z

Raul Hernandez Herreros / Responsable Compensaciéon y Beneficios / ZURICH SEGUROS
Javier Fernandez Martin / Responsable RR.HH. / REDEXIS GAS

Luis Lopez Barcelé / Director de Total Rewards IBE / SCHINDLER

Maria Pozo Cogote / RRLL, Comp&Ben y Wellbeing Manager PEOPLE / KIABI

Diana Bustamante / Total Rewards & Recognition Advisor / VODAFONE

LOS PLANES DE RETRIBUCION FLEXIBLE COMO ELEMENTO CRITICO PARA LA RETENCION Y ATRACCION
DE TALENTO

Claves del éxito de un plan de Retribucion Flexible
Diseno del paquete de prestaciones: pensando en las necesidades del empleado
Como disenar un Plan de Comunicacion eficaz y transparente

Carlos Martin Cardiel / Compensation Benefits Manager / AIR EUROPA

DISENO DE LA ESTRATEGIA DE IMPLANTACION DE PLANES DE C&B PARA ALTA DIRECCION

Como establecer politicas retributivas que retengan, atraigan y motiven a los profesionales mas cualificados y que cumplan con los objetivos
estratégicos de la compania

Marta Aparicio Martinez / Adjunta a la Direcciéon Corporativa de Alta Direccion (Compensacion Ejecutiva) / MAPFRE

FIN DE TOTAL REWARDS 2024



INFORMACION E INSCRIPCIONES

(0034)91 7613480
ifaes@ifaes.com / www.ifaes.com

PRECIO Y DESCUENTOS

1.050 € + IVA
3

Consultar descuentos de grupo

RESPONSABLE DE CONFERENCIAS @

Juan Luis Zumaque
jlzumaque@ifaes.com /911 8595 48

=
>
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Madrid, 17 abril 2024 @
Hotel Novotel Madrid Center

O ' Donnell 53

POLITICA DE CANCELACIONES

Los cambios de asistentes se pueden realizar sin penalizacion y se tienen que comunicar por escrito indicando el nombre y los datos de contacto del nuevo asistente.

Las cancelaciones recibidas por escrito 15 dias antes del inicio del curso dan derecho a la devolucion integra del importe o la emision de un saldo a favor de la empresa para otros cursos.

En caso de cancelacion con una antelacion de entre 15y 7 dias a la fecha de inicio del curso se retendra un 20% del importe.

En caso de cancelacion con una antelacion de menos de 7 dias a la fecha de inicio del curso se retendra un 100% del importe.

IFAES se reserva el derecho de anular o aplazar el curso si considera el nUmero de participantes insuficiente. IFAES informara a los inscritos del aplazamiento y de la nueva fecha de celebracion en un plazo razonable. Si IFAES no fija una nueva
fecha de celebracion o si el inscrito no puede asistir, se procedera a la devolucién de los importes abonados o a la emisiéon de un saldo a favor de la empresa cliente.

IF EXECUTIVES, S.LU. es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y le informa de que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener una relacion comercial (en base a una relacion contractual, obligacion legal o interés legitimo) y conservarlos durante no mas tiempo del necesario para mantener el fin del tratamiento

0 mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. No se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal.
Asimismo, se le informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento dirigiéndose a IF EXECUTIVES, SLU en AVENIDA DE BRASIL, 17 14 - 28020

MADRID (Madrid). E-mail: ifaes@ifaes.com y el de reclamacion a www.aepd.es.
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